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F AT M A GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

: Fundagdo do Meio Ambiente (FATMA)
FUNDAGAO DO MEIO AMBIENTE . .
Comissdo de Concurso Publico 2011

Edital n2 001/FATMA/2011

Abre inscricdes e define normas ao Concurso Publico,
destinado a prover vagas no nivel inicial de cargos do
Quadro de Pessoal da Fundagdo do Meio Ambiente e
da outras providéncias.

O Presidente da Fundagdo do Meio Ambiente/FATMA, no uso de suas atribuicdes,
comunica que estardo abertas, no periodo das 12h00min do dia 12 de dezembro de 2011
as 16h00min do dia 16 de fevereiro de 2012, as inscrigdes ao Concurso Publico destinado
a prover vagas no nivel inicial do Cargo de Analista Técnico em Gestdo Ambiental, Classes
Il e IV, em regime estatutario, e formar cadastro de reserva de aprovados para vagas que
vagarem ou vierem a ser criadas no prazo de validade do presente concurso, que se regera
pelas normas estabelecidas neste Edital e legislagdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo de Estudos e
Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE) e coordenado pela comissdo especialmente
designada, obedecidas as normas do presente Edital.

1.2. A inscricio do candidato implicarda no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢Ges do concurso, tais como se encontram estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicag¢Ges, instru¢des e convocagoes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

1.3. Documentos e requerimentos relacionados ao presente Edital e suas alteragdes poderdo
ser entregues, salvo expressa determina¢do das normas editalicias, pessoalmente, por
procurador ou via postal por SEDEX no endereco e horarios estabelecidos abaixo:

Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Campus Universitario Professor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

88040-900 ¢ Trindade e Floriandpolis, SC ® CP 5067

Telefones: (48) 3953-1000 e 3953-1032,
endereco eletrdnico: http://fatma2011.fepese.org.br
e-mail: concursofatma2011@fepese.org.br

Horario de atendimento: dias Uteis (segunda a sexta feira) das 8 as 17 horas.

1.3.1. O requerimento de inscricdo e a interposi¢cdo de recursos administrativos as questdes da
prova e resultado final sé poderdo ser feitos pela Internet, nos termos do Edital.
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2. DAS VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE,
REGISTRO PROFISSIONAL E LOTACAO.

2.1. As vagas objeto do presente Concurso Publico serdo distribuidas por cargo, fungdo e
municipio de lotagdo, com os respectivos niveis de escolaridade exigidos, de acordo com
os quadros dispostos nos itens 2.2, 2.3 e 2.4.1.

2.2. Cargo: Analista Técnico de Gestao Ambiental
— Classe IV (Nivel Superior)

Fungdo ® Escolaridade/Requisitos ® Vagas por Municipio de Lotagdo

Administrador

Curso de graduacgdo de nivel superior, bacharelado em Administragdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e registro no respectivo Conselho Regional.

Blumenau, 1 Criciima, CR Joinville, CR Sdo Miguel do Oeste, CR
Cagador, CR Floriandpolis, 2 Lages, CR Tubardo, CR
Chapecé, 1 Itajai, CR Rio do Sul, CR

Analista de Informatica

Curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado em Ciéncias da Computagdo, Sistema
de Informagdo ou Engenharia da Computacdo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e
registro no respectivo Conselho Regional, se houver.

Floriandpolis, 2

Assistente Social

Curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado em Servigo Social, reconhecido pelo
Ministério da Educagdio e registro no respectivo Conselho Regional.

Floriandpolis, 1

Bibliotecario

Curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado em Biblioteconomia, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e registro no respectivo Conselho Regional.

Floriandpolis, 1
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Bidlogo

Curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado ou licenciatura em Biologia ou Ciéncias
Bioldgicas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e Registro no respectivo Conselho

Regional. *

Blumenau, CR Itajai, CR Sdo Miguel do Oeste, CR

Cagador, CR Joagaba, 1 Tubardo, CR

Canoinhas, CR Joinville, 1 Siderdpolis (RBio Aguai), CR
Chapeco, 1 Lages, CR Botuvera (RBio Canela Preta), CR
Criciuma, CR Mafra, CR Concordia (PE Fritz Plaumann), CR
Floriandpolis, 2 RiodoSul, 1 Doutor Pedrinho (RBio Sassafras), CR
Economista

Curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado em Economia, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e registro no respectivo Conselho Regional.

Floriandpolis, CR

Engenheiro Agrimensor

Curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado em Engenharia de Agrimensura,
Engenharia Cartogrdfica, Engenharia de Geodésia e Topografia ou Engenheiro Gedgrafo,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro no respectivo Conselho Regional.

Blumenau, CR Floriandpolis, CR Lages, 1 Sdo Miguel do Oeste, 1

Criciuma, CR Joagaba, 1 RiodoSul, 1

Engenheiro Agronomo

Curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado em Agronomia ou Engenharia
Agronémica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro no respectivo Conselho

Regional.

Blumenau, 1 Joinville, 1 Botuvera (RBio Canela Preta), CR
Cagador, 1 Lages, CR Concordia (PE Fritz Plaumann), CR
Canoinhas, CR Mafra, CR Campos Novos (PE Rio Canoas), CR
Chapecé, CR Rio do Sul, CR Doutor Pedrinho (RBio Sassafras), CR
Criciuma, 1 Sdo Miguel do Oeste, 1 Orleans (PE Serra Furada), CR
Floriandpolis, 1 Tubardo, 1 Palhoca (PE Serra do Tabuleiro), CR
Itajai, CR Siderdpolis (RBio Aguai), CR
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Joagaba, CR Sdo Domingos (PE Araucarias), CR

Engenheiro Ambiental

Curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado em Engenharia Ambiental, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo e registro no respectivo Conselho Regional.

Blumenau, CR Cricitma, CR Jaragua do Sul, CR Mafra, CR
Canoinhas, CR Floriandpolis, 2 Joagaba, CR Rio do Sul, 1
Chapecé, CR Itajai, CR Lages, CR

Engenheiro Civil

Curso de graduacgdo de nivel superior, bacharelado em Engenharia Civil e registro no
respectivo Conselho Regional.

Blumenau, 1 Criciuma, CR Lages, 1 Tubardo, 1
Cagador, 1 Floriandpolis, 2 Mafra, 1

Canoinhas, 1 Itajai, 1 Riodo Sul, 1

Chapecé, 1 Joagaba, 1 Sdo Miguel do Oeste, 1

Engenheiro Minas

Curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado em Engenharia de Minas, reconhecido
pelo Ministério da Educacgdo e registro no respectivo Conselho Regional.

Criciuma, 1

Engenheiro Florestal

Curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado em Engenharia Florestal, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo e registro no respectivo Conselho Regional.

Blumenau, CR Chapecd, 1 Joagaba, 1 Riodo Sul, 1
Cagador, 1 Floriandpolis, 2 Lages, CR Sdo Miguel do Oeste, 1
Canoinhas, 1 Itajai, CR Mafra, 1 Tubardo, 1
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Engenheiro Quimico

Curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado em Engenharia Quimica, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo e registro no respectivo Conselho Regional de Engenharia ou
de Quimica.

Blumenau, 1 Criciima, CR Joinville, CR Sdo Miguel do Oeste, 1
Cagador, 1 Floriandpolis, 2 Lages, 1 Tubardo, CR
Canoinhas, 1 Itajai, CR Mafra, 1

Chapecd, 1 Joagaba, 1 RiodoSul, 1

Engenheiro Sanitarista

Curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado em Engenharia Sanitdria, reconhecido
pelo Ministério da Educacgdo e registro no respectivo Conselho Regional.

Blumenau, CR Criciuma, 1 Joagaba, CR Sdo Miguel do Oeste, CR
Cagador, CR Floriandpolis, CR Joinville, CR

Canoinhas, CR Itajai, CR Mafra, CR

Chapecé, CR Jaragua do Sul, CR Rio do Sul, CR

Gedgrafo

Curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado em Geografia, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e registro no respectivo Conselho Regional.

Blumenau, CR Chapecd, CR Floriandpolis, 1 Joagaba, CR Tubardo, CR

Gedlogo

Curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado em Geologia, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e registro no respectivo Conselho Regional.

Blumenau, 1 Criciuma, 1 Joinville, 1 Sdo Miguel do Oeste, 1
Cagador, CR Floriandpolis, 1 Lages, 1 Tubardo, 1

Canoinhas, 1 Itajai, 1 Mafra, 1

Chapecd, CR Joagaba, 1 Rio do Sul, CR
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Jornalista

Curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado em Jornalismo ou Comunicagdo Social
com habilitagdo em Jornalismo reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro no
respectivo Conselho Regional.

Floriandpolis, CR

Oceandgrafo

Curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado em Oceanografia, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e registro no respectivo Conselho Regional, se houver.

Floriandpolis, 2 Joinville, 1 Itajai, 1 Tubardo, 1

Psicélogo

Curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado em Psicologia, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e registro no Conselho Regional.

Floriandpolis, CR

Quimico

Curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado em Quimica, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e registro no respectivo Conselho Regional.

Floriandpolis, CR

Socidlogo

Curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado em Ciéncias Sociais, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo.

Cagador, CR Chapecé, 1 Criciuma, CR Floriandpolis, CR Joinville, CR

Lo LI LR T TN 82
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2.3. Cargo: Analista Técnico de Gestao Ambiental
— Classe Il (Nivel Médio):

Fung3o e Escolaridade/Requisitos ® Vagas por Municipio de Lotagdo

Técnico em Atividades Administrativas

Conclusdo de Curso de Ensino Médio (22 Grau), reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Blumenau, CR Lages, CR Jaraguad do Sul, CR

Chapecé, CR Rio do Sul, CR Floriandpolis, CR

Criciuma, CR Sdo Miguel do Oeste, CR S3do Domingos (PE Araucarias), CR

Joagaba, CR Tubardo, CR Concdrdia (PE Fritz Plaumann), CR

Cagador, CR Canoinhas, CR Doutor Pedrinho (RBio Sassafras), CR
Itajai, CR Mafra, CR

Motorista

Conclusdo de Curso de Ensino Médio (22 Grau), reconhecido pelo Ministério da Educagdo e
Carteira da Habilitagdo categoria “D”.

Floriandpolis, CR

Técnico em Segurancga do Trabalho

Conclusdo de curso de Ensino Médio (22 Grau) e qualificagdo de Técnico de Seguranga do
Trabalho, ministrado por instituicdo especializada reconhecida e autorizada pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Floriandpolis, 1

Técnico em Informatica

Conclusédo de Curso de Ensino Médio (22 Grau) e Curso Técnico em Informdtica, ambos
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Floriandpolis, 1

Técnico em Analise Ambiental

Conclusdo de Curso de Ensino Médio (22 Grau) e Técnico em Quimica ou Saneamento ou
Meio Ambiente ou Agroecologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Floriandpolis, 1
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2.4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS  PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.4.1. Além das vagas dispostas nos itens 2.2 e 2.3, serdo reservadas aos portadores de
necessidades especiais, em conformidade com os artigos 35 e seguintes da Lei Estadual
n2 12.870, de 12 de janeiro de 2004, 5% (cinco por cento) das vagas deste concurso,
conforme quadro que segue:

Fungdo * Escolaridade/Requisitos ® Vagas por Municipio de Lotagdo

Administrador

Curso de graduacgdo de nivel superior, bacharelado em Administragcdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e registro no respectivo Conselho Regional.

Floriandpolis, 1

Gedlogo

Curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado em Geologia, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e registro no respectivo Conselho Regional.

Floriandpolis, 1

Bidlogo

Curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado em Biologia, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e registro no respectivo Conselho Regional.

Floriandpolis, 1

Engenheiro Agronomo

Curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado em Agronomia ou Engenharia
Agronémica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro no respectivo Conselho
Regional.

Floriandpolis, 1

Engenheiro Florestal

Curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado em Engenharia Florestal, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo e registro no respectivo Conselho Regional.

Floriandpolis, 1
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2.4.2. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia deverao, no Requerimento de inscri¢cdo, declarar sua deficiéncia e as condigoes
especiais que necessita para realizar a prova.

2.4.2.1. Para validar a sua inscrigdo para as vagas reservadas, entregar a FEPESE, até as 16h do
Ultimo dia de inscrigdo, pessoalmente, por procurador devidamente constituido ou via
postal, observando o disposto no item 1.3 do presente Edital, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da necessidade
especial e a caracterizagdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos.

2.4.3. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem de ajuda de profissional
especializado para realizar a sua inscricdo deverdo fazer a solicitagdo com no minimo
03 (trés) dias uteis do término das inscricGes, por meio do telefone (48) 3953-1032,
mencionando o atendimento especial de que necessitam.

2.4.4. A opgdo por preenchimento de vaga a qual ndo foi destinada vaga para portadores de
deficiéncia dara a Fundagdo do Meio Ambiente o direito de considerd-lo como
concorrente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.4.5. O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas na Lei Estadual n2 12.870/04 participara do Concurso em igualdade de condigBes
com os demais candidatos, no que concerne ao contetido da prova objetiva, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagao, ao hordrio e local de aplicagdo da prova objetiva e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

2.4.6. O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condigdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a
solicitacdo de condicGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

2.4.7. A inobservancia do disposto no item 2.4.2.1 determinard a perda do direito a vaga
reservada aos portadores de necessidades especiais.

2.4.8. Sendo o candidato portador de necessidades especiais, considerado incapacitado para o
exercicio do cargo pretendido, serd chamado o candidato subsequente, na ordem de
classificacdo, até o limite de vagas reservadas no item 2.4.1.

2.4.9. Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados,
observada a ordem de classificacdo.

2.4.10. O candidato classificado para as vagas reervadas aos portadores de deficiéncia submeter-
se-a, quando da posse, a equipe multiprofissional e a exame médico oficial ou credenciado
pela Geréncia de Pericia Médica, a qual terd decisdo definitiva sobre a qualificacdo do
candidato para o exercicio do cargo pretendido, conforme as atribui¢Ges especificadas no
Anexo | — Atribui¢des dos Cargos, deste Edital.

* Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo ao Edital. / **Alterado pelo Edital n2 002/FATMA/2012 / ***Alterado pelo Edital n2 003/FATMA/2012
**** Alterado pelo Edital n2 004/FATMA/2012

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE) Pagina 9 de 46



By o

—
F MA GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

—— Fundagdo do Meio Ambiente (FATMA)
FUNDAGAO DO MEIO AMBIENTE o
¢ Comissdo de Concurso Publico 2011

3. DA REMUNERACAO

3.1. Asremuneragdes mensais, referentes ao més de novembro de 2011, correspondentes aos
cargos e fungdes objeto deste Concurso Publico, sdo as seguintes:

Cargo Vencimento Auxilio Gratificacdo
8 Alimentagdo* Ambiental**

Analista Técnico de Gestao Ambiental — Classe IV 1.200,00 212,08 2.014,11

(Nivel Superior) — Todas as fungdes (R$ 9,64 por dia)

Analista Técnico de Gestdo Ambiental — Classe lll 900,00 225,28 1.417,96

(Nivel Médio) — Todas as fungdes, exceto Motorista (R$ 10,24 por dia)

Analista Técnico de Gestdo Ambiental — Classe Il 900,00 238,48 1.417,96

(Nivel Médio) — Motorista (R$ 10,84 por dia)

* Auxilio Alimentagdo Variavel — Lei Complementar n2 1.989 de 29/12/2000
** Gratificagdo por Desempenho de Atividade Ambiental — Lei 015.511 de 26/07/2011.

3.1.1. Todos os cargos/func¢des terdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
respeitado o disposto no Decreto n2 556, de 07 de agosto de 2003.

3.2. As atribuigGes dos cargos e fungdes encontram-se no Anexo |

4. DAS INSCRICOES

4.1. CondicOes Gerais

4.1.1. O valor da taxa de inscricdo sera de:

a) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Analista Técnico de Gestdo Ambiental —
Classe IV (Nivel Superior);

b) RS 60,00 (sessenta reais) para o cargo de Analista Técnico de Gestdo Ambiental —
Classe Il (Nivel Médio).

4.1.2. A participa¢do no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e nas condig¢Oes estabelecidas neste edital.

4.1.3. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletrbnico:
http://fatma2011.fepese.org.br no periodo compreendido entre as 12h00min do dia 12
de dezembro de 2011 as 16h00min do dia 16 de fevereiro de 2012.

4.1.4. Parainscrever-se o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico do concurso: http://fatma2011.fepese.org.br;
b) Ler e concordar com todas as disposi¢Ges do presente edital;
c) Verificar se possui os requisitos minimos exigidos;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo;
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e) Conferir atentamente os dados informados, estando ciente de que ndo poderd
modifica-los;

f) Enviar o Requerimento de Inscri¢do via Internet, seguindo as instrugdes e imprimir
uma cépia que deve ser mantida em seu poder;

g) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscrigdo e efetuar o seu pagamento, em
qualquer agéncia bancdria, posto de autoatendimento ou via Internet (home banking),
preferencialmente no Banco do Brasil S.A.

4.1.4.1. O pagamento da inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de
pagamento com o respectivo cédigo de barras, disponivel no endereco eletronico
http://fatma2011.fepese.org.br.

4.1.5. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar:
a) Pelo cargo/fungdo/municipio de lotagdo ao qual pretende concorrer;
a) Pela cidade onde deseja realizar a prova.
4.1.6. Alinscricdo so sera aceita quando o Banco confirmar o respectivo pagamento.

4.1.6.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da inscrigdo.

4.1.6.2. Sera automaticamente cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo com cheque sem provisdao de fundos ou com outra irregularidade que
impossibilite seu recebimento.

4.1.7. A FEPESE ndo se responsabilizard por solicitagbes de inscricdo ou pagamentos ndo
efetivados por fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados ou a
impressdao dos documentos relacionados.

4.1.8. Todas as informagdes, avisos e editais convocatérios serdo publicados no enderego
eletrénico http://fatma2011.fepese.org.br e se constituem a Unica fonte vilida de
informacdo a respeito das normas e procedimentos do presente concurso publico.

4.1.9. E de inteira responsabilidade do candidato manter o seu endereco de correspondéncia,
numero de telefone e e-mail atualizados.

4.1.9.1. As alteragOes do enderego constante na Ficha de Inscricdo poderao ser realizadas:

a) Até a Homologagdo do Resultado Final, junto a FEPESE, pessoalmente ou por
procurador legal, no enderego constante no item 1.3;

b) Depois da Homologa¢do do Resultado Final, junto a FATMA (no enderego abaixo),
pessoalmente ou por procurador legal, aos cuidados da Geréncia de Gestdo de Pessoas
(GEPES) da FATMA.

Fundac¢dao do Meio Ambiente (FATMA)
Rua Felipe Schmidt, 485 e Centro
88010-001 e Floriandpolis, SC.

4.1.10. As informagdes prestadas e o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato e ndo poderdo ser alteradas, podendo ser indeferida ou
anulada a inscricdo por seu preenchimento incompleto ou de forma indevida.
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4.1.11. A Comissdo Organizadora, a qualquer tempo, poderd anular a inscricdo, as provas e a
admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaragdo ou documento
exigido neste Edital.

4.1.12. Cada candidato podera participar do concurso publico de que trata este edital com apenas
uma inscrigdo para cada classe. Verificando-se mais de uma inscrigdo de um mesmo
candidato para a mesma classe de um determinado cargo, serd considerada apenas a
inscricdo paga mais recente.

4.1.13. O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo sera restituido.

4.1.14. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra
via ndo especificada neste edital.

4.1.15. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢Ges deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologagdo das inscrigdes deferidas e a
relagdo das inscri¢des indeferidas serdo divulgados a partir do dia 20 de fevereiro de
2012, no enderego eletrbnico http://fatma2011.fepese.org.br.

4.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
PARA DOADORES DE SANGUE

4.2.1. O candidato que preencher os requisitos previstos na Lei Estadual 10.567/97 (isen¢do da
taxa de inscricdo para doadores de sangue) devera entregar nos enderecos e hordrios de
funcionamento informados no item 1.3 deste edital, ou enviar por SEDEX para o mesmo
endereco, até o dia 02 de fevereiro de 2012, requerimento pedindo a isen¢do da taxa de
inscricdo, ao qual juntard copia fotostatica (xerografica) do Requerimento de Inscrigdo e
documento expedido por entidade coletora, comprovando a qualidade de doador, e
discriminando as doag¢des efetuadas no periodo de 1 (um) ano, contado retroativamente
da data do inicio das inscri¢des, que ndo poderdo ser em namero inferior a 3 (trés).

4.2.2. Considera-se para enquadramento neste beneficio somente a doagdo de sangue
promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

4.2.3. No caso de integrante de Associacdo de Doadores, a comprovacdo devera ser efetuada
mediante documento especifico firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada,
que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado,
declarando que o mesmo enquadra-se como beneficiario da Lei supracitada.

4.2.4. O ndo atendimento a qualquer uma das exigéncias do edital implicard no indeferimento
da isengdo da taxa de inscricdo para candidatos doadores de sangue.

4.2.5. A FEPESE publicard, a partir do dia 8 de fevereiro de 2012, no endereco eletronico
http://fatma2011.fepese.org.br, a relacdo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo
deferidos.

4.2.5.1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso deseje participar do
concurso publico, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo e na forma
do presente edital.
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4.3. REQUERIMENTOS DE CONDICOES ESPECIAIS

4.3.1. Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagdo da prova
deverdo assinalar esta condigdo no item existente no Requerimento de inscri¢do e solicitar
as condigdes que necessitam.

4.3.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além
de requerer no formuldrio de inscricdo atendimento especial, devera levar um
acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianca. Em hipdtese alguma a crianga podera
permanecer com a candidata durante a realizagdo da prova. O tempo dispensado para a
amamentacdo ndo sera acrescido ao tempo normal da duragdo da prova.

4.4. Os pedidos de condi¢cdes especiais serdo atendidos respeitadas a viabilidade e a
razoabilidade das petigdes.

4.5. Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no enderego eletrénico
http://fatma2011.fepese.org.br, em até 5 (cinco) dias antes da publicacio da
homologagao das inscrigdes, do deferimento ou ndo dos pedidos de condi¢des especiais.

5. DA PROVA ESCRITA

5.1. Condicdes Gerais

5.1.1. O presente Concurso Publico para todos os cargos serd constituido de uma Unica etapa,
prova escrita de carater eliminatdrio e classificatorio, com questdes objetivas, cada uma
delas com cinco (5) alternativas (denominadas a, b, c, d, e) das quais uma Unica sera a
correta.

5.1.2. A prova escrita terd duracdo de 04 (quatro) horas e serd realizada no dia 04 de margo de
2012, no periodo matutino para as fun¢Ges de nivel médio, e no periodo vespertino para
as fungbes de nivel superior, nas cidades de Blumenau, Cagador, Chapecd, Criciima,
Floriandpolis, Joacaba, Joinville, Lages, Mafra e Rio do Sul, de acordo com o cronograma

abaixo:
Periodo Periodo Evento da prova
matutino vespertino P
08h00min 15h00min****  Abertura dos portdes para entrada dos candidatos
09h00min 15h30min Fechamento dos portdes. A partir desse horario ndo serd permitida a entrada
de candidatos sob qualquer alegagdo
09h05min 15h35min Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas.
Os candidatos s6 poderdo iniciar a resolugdo quando autorizados
09h10min 15h40min Inicio da prova
10h10min 16h40min A partir deste momento os candidatos que concluiram a prova poderdo
entregd-la
13h10min 19h40min Término da prova, recolhimento dos cart8es resposta e cadernos de provas
ndo entregues.
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5.1.2.1. Nao havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para todos os inscritos na
cidade determinada para a realizagdo das provas, estas poderdo ser aplicadas em outras
cidades e ou municipios.

5.1.2.1.1. Sao de exclusiva responsabilidade dos candidatos a obtengdo da informagado dos locais, de
transporte, alimentagao e outras havidas para a presta¢do da prova mesmo que realizada
em outra cidade e ou municipio para o qual se inscreveu.

5.1.3. O gabarito da prova escrita sera divulgado a partir das 21 horas do dia da sua realizagdo,
no enderego eletrénico do concurso.

5.1.4. O numero de questGes da prova escrita, dreas de conhecimento por ela abrangidas e o
valor das questGes sdo descritas nos quadros abaixo:

5.1.4.1. Para o cargo de Analista Técnico de Gestao Ambiental
— Classe IV (Nivel Superior):

a) Para todas as fungGes da Classe IV (Nivel Superior), exceto Analista de Informatica:

Area de conhecimento N° questdes Valor por acerto Valor total
Lingua Portuguesa 10 0,15 . 1,50
Conhecimentos Basicos de Informatica 05 0,10 0,50
Direito e Legislagao 10 0,10 1,00
Conhecimentos Especificos 35 0,20 7,00
Total 60 - 10,00

b) Somente para a fungdo de Analista de Informatica:

Area de conhecimento N° questdes Valor por acerto . Valor total
Lingua Portuguesa 10 0,10 . 1,00
Direito e Legislagcao 10 0,10 1,00
Conhecimentos Especificos 40 0,20 8,00
Total 60 — . 10,00

5.1.4.2. Para o cargo de Analista Técnico de Gestao Ambiental
— Classe Il (Nivel Médio):

Area de conhecimento N° questdes Valor por acerto . Valor total
Lingua Portuguesa 10 0,20 . 2,00
Matematica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Basicos de Informatica 05 0,20 1,00
Direito e Legislagao 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 25 0,20 5,00
Total 50 — 10,00
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5.1.5. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, na prova escrita, nota igual
ou superior a 5,0 (cinco).

5.1.6. Os programas da prova escrita estdo descritos no Anexo Il, do presente edital.

5.2. DAS NORMAS DE SEGURANCA PARA
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

5.2.1. O acesso aos locais da prova, no periodo matutino, serd permitido unicamente a partir das
08h00min, sendo encerrado impreterivelmente as 09h00min. O horario fixado serd o
horario oficial de Brasilia.

5.2.2. O acesso aos locais da prova, no periodo vespertino, serd permitido unicamente a partir
das 14h30min, sendo encerrado impreterivelmente as 15h30min. O hordrio fixado serd o
horario oficial de Brasilia.

5.2.3. Sera vedada a admissao ao local de prova ao candidato que se apresentar apds o horario
determinado para o seu inicio conforme periodo.

5.2.4. A entrada nos locais da prova sé sera permitida mediante a apresentagdao de documento
de identificagdo original, ndo serdo aceitas cépias de documento, mesmo que
autenticadas ou protocoladas.

5.2.4.1. S3do considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

5.2.4.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢Ges, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.2.4.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias. Neste caso sera submetido a identificacdo
datiloscopica e podera ser fotografado. A constatacdo da falsidade da documentagdo ou
da identificagdo implicard no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
praticados, sem prejuizo das san¢Ges penais.

5.2.5. Durante a realizagdo da Prova Escrita é vedado(a):
a) A comunicagdo entre os candidatos;
b) A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacgdes;

c) O uso de reldgios e aparelhos telefénicos ou ainda qualquer outro equipamento
elétrico ou eletrdnico, radio receptor ou transmissor;

d) O uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;

e) O uso de éculos escuros e ou espelhados, exceto prescricdo médica que deve ser
comprovada;
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f) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

g) A ingestdo de alimentos e bebidas, com exce¢do de agua acondicionada em
embalagem plastica transparente sem rdétulos e/ou etiquetas, ou medicagdo, cuja
prescricdo médica deve ser comprovada.

5.2.5.1. E proibida a entrada no local da prova com qualquer dos instrumentos, equipamentos e
materiais ndo permitidos.

5.2.6. S6 é permitido ao candidato manter em seu poder no local em que realizar a prova:
a) Documento de identificagdo;
b) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta de cor azul ou preta;
c) Agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta;

d) Guardado no bolso: Copias do requerimento de inscricdo e comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢dao. Caso o candidato porte carteira, a mesma s6 podera
conter os documentos necessarios ao ingresso no local do concurso (ndo podendo
conter qualquer outro registro) e dinheiro.

5.2.7. E proibido o porte de qualquer tipo de armamento em qualquer local do edificio onde se
realizar a prova.

5.2.8. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, implicard na
exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

5.2.9. E de inteira responsabilidade do candidato a aquisicdo das canetas de acordo com as
especificagbes do edital.

5.2.10. O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de seus prepostos,
poderd proceder a sua identificacdo datiloscopica e fotografica, bem como revista pessoal
e de seus pertences, por quaisquer meios inclusive eletronicos.

5.2.11. Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas no local de provas,
mesmo que filhos menores, exceto os portadores de deficiéncia a quem seja deferida a
assisténcia por profissional especializado para a realizacdo da prova.

5.3. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

5.3.1. O candidato receberd para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo resposta,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questdes
esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se
inscreveu.

5.3.1.1. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala.

5.3.2. As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartdo resposta, de acordo
com as instrugdes nele contidas, com caneta esferografica feita de material transparente
com tinta de cor azul ou preta.
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5.3.2.1. As questdes da prova escrita serdo corrigidas unicamente pelo registro do candidato no
cartdo resposta, ndo sendo validas as anotagdes feitas no caderno de questdes ou em
qualquer outro lugar.

5.3.2.2. N&do serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras,
a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em
desacordo com as instrugGes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta.

5.3.3. O candidato s6 podera entregar a prova e deixar o local se decorridos 60 (sessenta)
minutos do seu inicio.

5.3.4. Ao concluir a prova, respeitado o disposto no item 5.8.3, o candidato entregara o cartdo
resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

5.3.5. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar o caderno de questGes e
o cartdo resposta ao mesmo tempo.

5.3.6. Nao haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a realizagdo de
prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

5.3.7. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificagdo.

6. DO CALCULO DA NOTA FINAL
E DA CLASSIFICACAO

6.1. A nota final para todos os cargos sera a nota da prova escrita.
NF = NPE
Sendo:

NF = Nota final.
NPE = Nota da prova escrita.

6.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem na prova escrita, nota igual
ou superior a 5,0 (cinco).

6.3. Os candidatos aprovados na prova escrita serdo classificados por classe/fungdo e
municipio de lotagdo em ordem decrescente da nota da prova.

6.4. Na hipdtese de igualdade da nota final entre candidatos, os critérios de desempate serao:
a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;
¢) Maior nota nas questdes de Direito e Legislagdo;

d) Maior idade.
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6.5. Os portadores de deficiéncia integrarao lista especial de classificagao.

6.6. O Cronograma de eventos do concurso consta no Anexo Il deste Edital.

7. DOS RECURSQOS

7.1. Caberdo recursos contra os seguintes atos do presente concurso:
a) N&o homologagdo da inscrigdo;
b) Conteudo das questdes e gabarito provisério da Prova Escrita;
¢) Resultado final (Classificagao final).

7.2. Os recursos sO poderdo ser interpostos até as 18h00min do 292 (segundo) dia util,
subsequente ao da publicagdo no enderego eletronico do  concurso
http://fatma2011.fepese.org.br dos atos a que se refere o item 7.1.

7.3. Parainterposi¢do dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico http://fatma2011.fepese.org.br, e clicar no link
“RECURSOS”;

b) Preencher “on line” o formulario de recurso e envia-lo via Internet, seguindo as
instrucdes nele contidas. O requerimento devera indicar com clareza, argumentos
consistentes o objeto em que o candidato se julgar prejudicado.

7.4. No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que a responderam.

7.5. No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito provisorio serd
alterado.

7.6. O despacho dos recursos  sera publicado no endereco  eletronico
http://fatma2011.fepese.org.br;

7.6.1. Para tomar conhecimento da resposta ao seu requerimento o candidato devera clicar no
“link” “Recursos e Requerimentos” e informar o seu niumero de inscri¢do e CPF.

7.7. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

7.8. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no
Edital.

7.9. Os recursos intempestivos ndo serdao conhecidos e os inconsistentes ndo providos.

7.10. Apds a analise dos recursos interpostos ou decisdao havida pela Comissdo Organizadora,
em funcdo de erro material, podera haver alteracdo da pontuacdo e ou classificacdo
inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.
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8. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO

8.1. O resultado final serd publicado em Diario Oficial do Estado, por meio de Portaria da
FATMA, e na internet, por meio do endereco eletrénico http://fatma2011.fepese.org.br,
da seguinte forma:

a) Lista por classe/fungdo/municipio de lotacdo com todos os aprovados, por ordem
crescente de classificagdo;

b) Lista somente com as pessoas portadoras de necessidades especiais aprovadas, por
ordem crescente de classificagao;

c) Lista geral com todos os aprovados no concurso por cargo/funcdo, por ordem
crescente de classificagdo.

8.2. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo nomeados, por ordem crescente de
classificagdao, nos municipios de opg¢do definidos no ato de inscri¢do, até ser esgotado o
nuimero de vagas existentes.

8.2.1. Ao ser nomeado para o municipio de lota¢do definido na inscrigdo, o candidato que ndo
tomar posse dentro do prazo legal, sera automaticamente excluido da lista geral. Apds ter
sido esgotada a listagem de candidatos classificados de um municipio de lotagdo, as vagas
remanescentes, que ndo foram preenchidas por falta de candidatos classificados e/ou por
candidatos desistentes, poderdo ser oferecidas aos candidatos constantes na listagem
geral de que trata o item 8.1 “c” deste Edital.

8.2.1.1. Para o suprimento das vagas de que trata o item 8.2.1, a Funda¢do do Meio Ambiente
(FATMA) convocara, por carta registrada, com aviso de recebimento, o melhor classificado
da lista geral que ndo tenha sido nomeado para o municipio de op¢ao.

8.2.1.2. O candidato terd 5 (cinco) dias, contados da data do recebimento da carta registrada, para
manifestar por carta, telegrama ou pessoalmente, a concordancia ou ndo com tal
nomeagao.

8.2.1.3. Aceitando ser nomeado para um municipio diverso da sua opc¢do no ato da inscrigdo,
manifesta a desisténcia da sua opgao inicial e de vaga que porventura venha a ser aberta
ou criada no municipio para o qual havia optado anteriormente, ndo podendo requerer
reversdao da sua decisdo, e estando em tudo sujeito ao que determina o item 8.4 das
presentes normas editalicias.

8.2.1.4. Caso o candidato melhor classificado ndo se manifeste, nos termos do item 8.2.1.2 ou ndo
concorde com a nomeagdo para municipio diverso de sua opg¢do, sera convocado o
candidato seguinte e assim sucessivamente até que a vaga seja ocupada.

8.2.1.5. A ndo manifestagdo ou ndo concordancia, ndo acarretara prejuizo ao melhor classificado
na listagem geral para préximas convocag¢des, mantendo sua classificagdo original.

8.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da
data de publicagdo da homologacgdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da FATMA.

8.4. O candidato aprovado neste concurso fica ciente de que devera permanecer em efetivo
exercicio no local para o qual foi nomeado, até o término do respectivo estagio
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probatdrio, este ultimo que se dd mediante o exercicio do cargo pelo periodo de 03 (trés)
anos a contar da posse.

9. DA NOMEACAO

9.1. Os candidatos APROVADOS neste Concurso Publico aguardarao, a critério da autoridade
competente, a nomeagdo em carater de provimento efetivo, no nivel e referéncia inicial
do cargo/classe/fungdo previstos, atendendo o limite de vagas oferecidas nos itens 2.2,
2.3 e 2.4.1 deste Edital.

9.2. A classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro de Pessoal da Fundagdo do Meio Ambiente (FATMA).

9.3. A decisdo de nomeagdo é de competéncia do Governador do Estado de Santa Catarina,
dentro do interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, observados os critérios
dispostos no presente Edital.

10. REQUISITOS PARA POSSE

10.1. S3o requisitos para investidura no cargo/funcdo, objeto deste Concurso Publico,
observadas as disposicdes legais da Lei Estadual n? 6.745/85 e Decreto Estadual
n2 3.189/2010:

a) Comprovante de nacionalidade brasileira, ou comprovante do gozo das prerrogativas
dos Decretos n2 70.391/72 e 70.436/72;

b) Comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse: carteira de
identidade — RG (original e fotocépia);

¢) Comprovante de inscrigdo no cadastro de pessoas fisicas: CPF (original e fotocdpia);

d) Comprovante de quitagdo com as obrigacGes militares: certificado de reservista
(original e fotocdpia);

e) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais: titulo de eleitor e declaragdo
de quitacgdo eleitoral;

f) Comprovante do nimero de PIS ou PASEP: cartdo de PIS/PASEP (original e fotocdpia);

g) Comprovante de nivel de escolaridade exigido nos termos deste Edital para o cargo,
concluido até a data da posse: histérico e certificado/diploma (original e fotocdpia);

h) Declaracdo de ndo ter sofrido no exercicio de Fung¢do Publica, as penalidades previstas
no artigo 137 e seu paragrafo Unico da Lei Federal n2 8.112/90 e as correspondentes
constantes da Legislagdo de outros Estados e Municipios: modelo fornecido pela
Geréncia de Gestdo de Pessoas da FATMA (original);

i) Declaragdo de bens, valores e renda: modelo fornecido pela Geréncia de Gestdo de
Pessoas da FATMA (original);
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j) Declaragdo de inexisténcia de acumulagdo de cargo publico ou de condigdes de
acumulagdo amparada pela Constituicdo: modelo fornecido pela Geréncia de Gestao
de Pessoas (GEPES), da FATMA (original);

k) Declaragdo de que ndo foi condenado criminalmente;

I) Ficha de antecedentes criminais, fornecida pelas varas criminais das justicas estadual e
federal, das comarcas em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos (original);

m) Certiddo de casamento e de nascimento dos filhos, sendo o nomeado casado ou tiver
filhos (original e fotocépia);

n) Laudo de aptiddo fisica e mental de capacidade laboral, necessario para o exercicio do
cargo, expedido por 6rgdao médico oficial — Geréncia de Pericia Médica ou entidade
oficial credenciada para este fim;

o) Comprovante de registro no respectivo conselho profissional.
10.2. N3ao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos no item 10.1.
10.3. O ndo cumprimento dos requisitos dispostos no item 10.1 impede a posse do candidato.

10.4. O candidato aprovado no Concurso Publico que ndo desejar tomar posse quando
nomeado para tal podera requerer sua reclassificagdo como o ultimo da classificagdo geral
para a funcdo e lotagdo originalmente escolhida.

10.5. As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.

11. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1. Fica delegada competéncia a Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)
para:

a) Receber as inscrigdes;

b) Deferir e indeferir as inscrigdes;

¢) Emitir os documentos de confirmagdo de inscrigdes;

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;
e) Apreciar os recursos previstos no item 7;

f) Emitir relatdrio de classificagdo dos candidatos por classe/fun¢do/municipio de lotacdo
e relatdrio de classificacdo geral por funcdo;

g) Emitir relatérios sobre o concurso a Fundagdo do Meio Ambiente (FATMA), quando
solicitado;

h) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.
11.2. Compete a Fundagdao do Meio Ambiente (FATMA), efetuar os procedimentos referentes a

nomeacao e posse dos candidatos aprovados no Concurso Publico previsto neste Edital.
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11.3. Cabe a Fundagdao do Meio Ambiente (FATMA), a supervisdo de todas as etapas do
Concurso Publico previsto este Edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas no nivel inicial do cargo
de Analista Técnico de Gestdo Ambiental, atualmente existente e das que ocorrerem
dentro do prazo de validade do Concurso, que é de 02 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da portaria de homologacgdo do resultado final no Diario Oficial do Estado, para
cada classe/fungdo/Municipio de lotacdo, podendo ser prorrogada por igual periodo, a
critério da Fundacdo do Meio Ambiente (FATMA).

12.2. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a Fundagdo do Meio
Ambiente (FATMA) a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito de preferéncia na nomeacdo,
dependendo da sua classificagao no Concurso.

12.3. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico serdo nomeados pela
ordem de classificagdo por classe/funcdo/lotacdo, respeitado o numero de vagas, a
conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados
pela Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

12.4. Sera garantido o direito a nomeagdo anterior aos candidatos aprovados no presente
Edital, os candidatos remanescentes aprovados no Concurso do Edital 001/FATMA/2008,
estando este dentro de seu prazo de validade.

12.5. Serd excluido do Concurso Publico, por ato da FEPESE, o candidato que:

a) Tornar-se culposo por comportamento inadequado ou descortesia, com qualquer
membro de equipes encarregadas pela realizagdo das etapas do Concurso Publico;

b) For surpreendido durante a aplicagdo da prova em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

¢) For apanhado em flagrante utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a
prova, ou for responsdvel por falsa identificagdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova, sem autorizacdo ou sem acompanhamento de fiscais;

e) Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo de respostas ou de outros
documentos;

f) Apresentar documentos com dados adulterados em relagdo ao original ou a nao
veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificado a qualquer
tempo, eliminard o candidato deste Concurso Publico;

g) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem provisdo de fundos, ou com
outra irregularidade que impossibilite seu recebimento.

12.6. Sera excluido do Concurso Publico o candidato classificado que fizer, em qualquer fase ou
documento, declaragao falsa ou inexata;
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12.7. Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos
conjuntamente pela FEPESE e pela Comissdo do Concurso Publico, formada por membros
da Fundagdo do Meio Ambiente (FATMA).

12.8. A inscrigdo no presente concurso implica na aceitacdo tacita de todos os termos do
presente edital e posteriores.

13. DO FOROJUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata
este Edital é o de Floriandpolis, Capital do Estado de Santa Catarina.

Florianépolis, 06 de dezembro de 2011.

MURILO XAVIER FLORES
Presidente da FATMA
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

Analista Técnico em Gestao Ambiental
— CLASSE IV — Nivel Superior

ATRIBUICOES GERAIS

Para todas as fungGes: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua
competéncia; realizar orientagdes e auditorias; elaborar estudos, pesquisas e pareceres na
sua area de atuagao; elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos
assuntos relacionados a sua area de atuagdo; pesquisar dados e proceder a estudos
comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao setor de
trabalho; analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugbes e
alternativas; analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e a¢des relacionados a
sua area de atuacdo; propor a edicdo de normas e atos de natureza técnica ou
administrativa pertinentes a sua formagdao; manter atualizado material informativo de
natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as atividades
desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribui¢cdes; executar trabalho de
natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagdo, compativeis com sua area de
atuacdo; acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de
seu setor; prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacdo;
estudar e acompanhar o orgamento e sua execugdo fisico-financeira; acompanhar o
desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de
promover o seu aperfeicoamento; desenvolver projetos, objetivando racionalizar e
informatizar as rotinas e os procedimentos; elaborar fluxogramas, organogramas e
graficos das informagGes; elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagdo das
estruturas e procedimentos administrativos; fornecer subsidios técnicos para elaboragdo
de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;
emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; participar da
elaboracdo e execucdo de contratos e convénios; elaborar estudos e pareceres técnicos
para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou organiza¢do nos
assuntos de sua area de atuagdo; organizar e revisar ficharios, catdlogos e indices, por
meio de processos manuais ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e
recuperacdo da informacgdo; executar servigcos de disseminagdo de informagdes, conforme
o perfil de interesse do usuario, elaborando publica¢gbes correntes ou promovendo sua
distribuicdo e circulacdo; elaborar registros de operagdes contdbeis; fazer registros da
legislacdo pertinente as atividades da FATMA; executar outras atribuicdes compativeis
com o cargo e com sua habilitagdo profissional; e executar outras atividades correlatas
inerentes as atribuicdes regimentais da FATMA.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Administrador: Desenvolver, elaborar, implantar, acompanhar, coordenar e controlar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados a administragdo de pessoal,
de material, financeira, de organizagdo, de métodos e de planejamento. Auxiliar na
elaboragdo e controle de contratos, acordos, ajustes e convénios firmados pela fundagao.
Examinar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e atos que
determinam a criagdo e a exatidao de direitos e obrigacdes. Propor diretrizes, principios e
procedimentos de compra, administragdo, guarda e conserva¢do de bens patrimoniais e
equipamentos, difundindo-os pelas diversas unidades organizacionais. Elaborar,
desenvolver e executar projetos ou programas de trabalho, normas, rotinas, pareceres,
instrugGes e regulamentos, referentes a administracdo de bens patrimoniais, orientando o
seu detalhamento, acompanhando e controlando o desenvolvimento e execugdo de
atividades e analisando os resultados obtidos. Elaborar e realizar o controle orgamentario
e financeiro de projetos, programas e obras. Assessorar a Diretoria, bem como as
unidades no tocante a movimentacdo e administracdo contabil financeira. Realizar
supervisdes administrativas e financeiras, verificando o cumprimento das normas, rotinas,
fluxos e eficiéncia das atividades, investigando e apurando possiveis irregularidades de
atos e fatos administrativos. Realizar analises para determinar a sistematizacdo e
conciliagdo dos processos de producdo e racionalizagdo do trabalho, propondo novos
métodos e avaliando os seus resultados. Acompanhar, registrar e controlar a execugdo
financeira de empréstimos internacionais, bem como elaborar relatérios destinados a
organismos financeiros internacionais. Elaborar, desenvolver e/ou executar estudos
relativos a politica de recursos humanos. Propor diretrizes de acdo para as atividades de
administracdo e desenvolvimento de recursos humanos. Sugerir normas e procedimentos
relativos a administracdo e desenvolvimento de recursos humanos. Elaborar, acompanhar
e executar planos, programas, projetos e instrumentos concernentes a administracdo e
desenvolvimento de recursos humanos. Analisar e emitir pareceres técnicos acerca de
solicitagGes inerentes as atividades de administracdo e desenvolvimento de recursos
humanos. Registrar procedimentos, levantar dados, elaborando graficos e relatdrios.
Elaborar, executar e acompanhar atividades de recrutamento e selegdo. Elaborar,
executar e acompanhar o processo de planejamento, acompanhamento e avalia¢do de
atividades e resultados. Coordenar o processo de movimentacdo de pessoal. Realizar
outras atividades correlatas.

Analista de Informatica: Efetuar estudos, projetos, andlises, pericias, avaliagGes,
auditorias, pareceres, pesquisa, consultoria, laudos, arbitramentos e relatérios técnicos
relativos ao processamento eletronico de dados; executar planejamento ou projetos, em
geral, de sistemas que envolvam o processamento eletronico de dados; elaborar
orcamentos e definicGes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para
processamento eletrénico de dados, realizar projetos e especificagcdes de modelos de
documentos, planilhas, relatérios, formuldrios e arquivos utilizados em processamento
eletronico de dados; acompanhar, fiscalizar e controlar projetos ou sistemas de
processamento eletronico de dados em produgdo; gerenciar arquivos utilizados em
processamento eletronico de dados; definir, estruturar, testar e simular programas e
sistemas; codificar, elaborar, testar e simular programas; efetuar estudos de viabilidades
técnicas e financeiras para implantagdo de projetos e sistemas, assim como de maquinas e
aparelhos envolvidos em processamento eletrénico de dados; pesquisar novas aplicages
e otimizagGes operacionais; ensinar técnicas de processamento de dados; fornecer dados
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estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; emitir pareceres sobre assuntos de
sua area de competéncia; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

Assistente Social: Realizar intervengdo psicossocial e entrevistas para diagnosticar
situagdo problema. Fazer encaminhamento médico/hospitalar. Realizar visitas
hospitalares e domiciliares. Organizar palestras e campanhas. Elaborar, sugerir,
acompanhar e avaliar projetos sociais. Participar na mediagdo de conflitos profissionais.
Realizar atendimento familiar. Realizar outras atividades correlatas. Desenvolver
estratégias de motivagdo dos servidores a promocgdo da saude e prevencgdo de acidentes e
doencgas ocupacionais e estimula-los a adotar comportamento preventivo durante o
trabalho, por meio da utilizagao dos recursos disponiveis, tais como filmes, slides, cartazes
e publicagBes. Auxiliar na selegdo e treinamento de pessoal. Orientar e apoiar o servidor
no seu retorno ao trabalho. Identificar e atuar preventivamente na avaliagdo da carga
psicossocial do trabalho, verificando a complexidade da tarefa/atividade, ritmo do
servidor, jornada de trabalho, automatizagdo, comunicacdo e relagdes, estilo de comando,
estabilidade do servigo. Viabilizar exame/consulta social com especialistas que n3o
atendem na rede publica. Encaminhar o servidor para Tratamento Fora do Domicilio - TFD,
para exame, consulta e internacdo, quando o municipio ndo dispuser dos recursos
necessarios. Viabilizar o auxilio-transporte para tratamento de saude dentro e fora do
municipio, decorrente de acidente em servigo, doenca profissional e doenga do trabalho.
Realizar entrevista para conhecer os indicadores sécio-profissional, econémico e cultural
dos servidores em tratamento de saude, decorrente de acidente em servigo, doenga
profissional e doenca do trabalho. Procurar identificar as causas que estdo influenciando
na saude dos servidores. Relacionar as queixas e sintomas do servidor com as condigdes
de trabalho visando a promoc¢do de saude. Viabilizar mecanismos de intervencdo para
prevenir e recuperar a saude dos servidores. Acompanhar e analisar os servidores em
licenga para tratamento de saude. Realizar visita ao local de trabalho para avaliar com a
chefia a atuagdo do servidor.

Bibliotecario: Supervisionar, orientar/executar atividades relativas a sele¢do, aquisi¢do,
catalogacdo, classificagdo, disseminagdo, indexagdo, conservagdo, armazenamento,
empréstimo de materiais bibliograficos. Elaborar, desenvolver e/ou executar projetos e
programas visando facilitar o acesso a informacdo aos usuarios e a comunidade cientifica
em geral, utilizando-se de técnicas especificas, estruturando meios de operacionalizagdo,
avaliacdo e controle. Prestar assessoria técnica no que compete as atividades de
documentacdo as diversas unidades da fundagdo, bem como orientar quanto a estrutura
do sistema de organiza¢do e difusdo da informagdo. Divulgar os servigos e produtos da
drea de documentagdo, bem como orientar usuarios na busca da informagdo. Providenciar
intercambio com organismos nacionais e internacionais visando tornar possivel a troca de
informacgdes indispensaveis a realizacdo dos trabalhos técnicos da fundacdo. Redigir
boletins, manuais de procedimentos, comunicagdes, dentre outros documentos inerentes
as suas atividades basicas. Supervisionar os trabalhos de restauragdo, conservagdo e
preparagdo dos materiais bibliograficos. Determinar métodos, rotinas e procedimentos,
visando definir parametros para a proposicdo de diretrizes e politicas de documentagao.
Resgatar e organizar a producdo técnico-cientifica e histdrica da fundagdo. Analisar e
emitir pareceres técnicos acerca das solicitagbes referentes as atividades de
documentacdo. Realizar outras atividades correlatas.

Bidlogo: Realizar pesquisa sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e
experiéncias com espécimes bioldgicos; Incrementar os conhecimentos cientificos e
descobrir suas aplicacbes em varios campos como em medicina e agricultura; Realizar
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estudos e experiéncias de laboratério com espécimes, empregando técnicas como
disseca¢do, anotando e avaliando as informagdes obtidas; Anotar, analisar e avaliar as
informagdes obtidas, empregando técnicas estatisticas; Fornecer dados estatisticos e
apresentar relatdrios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
area de competéncia; e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Economista: Realizar estudos a partir de diagndsticos de problemas econémicos visando a
dinamizagdo dos planos governamentais; realizar analise e pericias da situagdo econémica;
financeira e administrativa do 6rgdo; realizar estudos e trabalhos sobre a organizagdo e
planejamento de producdo; realizar estudos sobre os fatores de producdo, circulagdo e
distribuicdo dos produtos de diferentes regiées do pais; realizar coleta e interpretagao de
dados econdmicos sobre produgao, distribuicdo e consumo de mercadorias; analisar crises
econdmicas e propostas de medidas aconselhdveis as suas solugdes; estudar fatores de
formacdo de pregos nos centros produtores e mercados consumidores acompanhados de
numeros, indices, tabelas e graficos; realizar andlise e orientagdo da politica de precos e
salarios; realizar estudos, com drgdos especializados e instituicdes interessadas, das
condicGes e exigéncias dos mercados externos, para o desenvolvimento da exportagao;
avaliar e analisar os custos de produgdo dos projetos, acompanhamento e controle de sua
programacao fisica e financeira; examinar e emitir parecer sobre a fixacdo de pregos para
alienagdo de terras que tenham sido ou venham a ser incorporados ao patriménio do
orgado; colaborar em estudos, objetivando as operagdes de compra e venda de imdveis
para execucgdo de projetos; realizar estudos de viabilidade econdmica para a fundagdo de
cooperativas; realizar trabalhos visando orientar as entidades sindicais e de
cooperativismo no que se refere aos problemas de pesquisa de mercado, mao-de-obra,
producdo, produtividade, face aos objetivos nacionais, estaduais e municipais; realizar
estudos e pesquisas relacionadas com a regulacdo do abastecimento de produtos
essenciais; desenvolver estudos ciclicos por produto essencial nas fases de producdo,
transporte, armazenamento e comercializagao; fornecer dados estatisticos e apresentar
relatdrios de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia, e executar outras atividades compativeis com o cargo.

Engenheiro: Na respectiva drea de atuagdo/graduacio e de acordo com as atribui¢bes dos
cargos e respectivas fungdes: supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente; executar
estudo, planejamento, projeto e especificacdo; executar estudo de viabilidade técnico-
econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dirigir obras e servicos técnicos;
executar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; realizar ensino,
pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica e extensdo; elaborar
orcamento; efetuar a padronizagdao, mensuragdo e controle de qualidade; executar obra e
servigco técnico; fiscalizar obra e servigo técnico; efetuar produgao técnica e especializada;
conduzir trabalho técnico.

Gedgrafo: Delimitar e caracterizar regiGes e sub-regides naturais e geoecondmicas para
fins de planejamento e organizagdo espacial; executar levantamento, zoneamento e
mapeamento destinado a solugdo de problemas regionais; Equacionar a nivel nacional,
regional e local problemas atinentes a recursos naturais; Interpretar as condi¢des
hidrolégicas e as bacias fluviais; executar zoneamento geo-humano com vista ao
planejamento; Caracterizar a paisagem; Estudar e planejar a producgdo, bases fisicas e
geoecondmicas no aproveitamento e desenvolvimento de recursos naturais; reconhecer,
levantar e realizar estudos e pesquisas de carater geografico, biogeografico,
antropogeografico e geoecondmico; analisar e interpretar as condigdes naturais, humanas
e geoecondmicas, pesquisar o mercado e o intercdmbio comercial, fornecer dados
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estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia; e executar outras atividades compativeis com o
cargo.

Gedlogo: Realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento tecnoldgico dos recursos
minerais e hidrogeoldgicos; Coletar, sistematizar, analisar, armazenar e divulgar
informagdes relativas a mineracdo e geologia; Executar estudos na drea de geologia,
geofisica, geoquimica, geotecnia, hidrogeologia e mineragdo; Fiscalizar a execu¢do de
projetos e servicos geoldgicos; Realizar amostragem e andlises fisicas, quimicas,
petrograficas e mineraldgicas; Promover e executar estudos e servigcos de prospecgdo,
cubagem e viabilidade econdémica de jazidas; Realizar estudos sobre a avaliagdo de
impactos ambientais, resultantes da atividade mineraria; Elaborar estudos e planos sobre
a politica e o setor geoldgico mineral; Realizar pericia e arbitramento de trabalhos
geoldgicos, geofisicos, geoquimicos e topograficos; Fornecer dados estatisticos e
apresentar relatorios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
area de competéncia. Executar trabalhos técnicos de investigacdo, prospeccdo, estudos e
pesquisas no cargo das ciéncias geoldgicas, para incremento dos trabalhos de mineragao,
energia e meio ambiente. Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens,
laudos, pesquisas, estudos, analises, coordenar e controlar trabalhos relativos as areas de
tecnologia, controle de polui¢do, andlise e medicao ambiental, prote¢do, pesquisa e
controle de fauna e flora. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Jornalista: Divulgar a instituicdo para o publico em geral. Divulgar os projetos e trabalhos
realizados pela instituicdo. Atender e encaminhar as solicitagdes dos jornalistas, marcar
entrevistas, facilitar a obtengao das informagdes. Remeter artigos assinados para jornais e
revistas bem como comunicados, notas, marcar entrevistas coletivas, remeter fotografias
e folders da instituicdo. Produzir e editar informativos, boletins e noticiarios. Proceder a
leitura de jornais e revistas diariamente. Realizar a leitura e triagem de material remetido
pelas unidades a serem utilizados na divulgagdo. Realizar a producgdo de "releases" para os
jornais, sites, TVs e radios. Realizar a clipagem das noticias da FATMA e divulgar uma
resenha ao publico interno. Realizar outras atividades correlatas.

Oceandgrafo: Desenvolver trabalhos na drea de Oceanografia/Oceanologia aplicada ao
desenvolvimento econdmico e sustentdvel, e direcionados a formulagdo, elaboragdo,
execucdo, fiscalizagdo, direcdo e controle de projetos e pesquisas que visem ao
conhecimento e a utilizagdo racional do meio marinho, em todos os seus dominios,
pesquisas de monitoramento ambiental para avaliagdo de impactos e danos ambientais
em ecossistemas aquaticos, para desenvolvimento e implementacdo de metodologias de
valoragdo de danos ambientais e para analise de danos oceanograficos para estudos e
pesquisas, envolvendo geomorfologia, aquicultura, geologia ambiental, tecnologia de
pesca; fiscaliza quanto a regularidade ante as normas e legislagdo vigentes; participar de
estudos de impacto ambiental e de seguranca em projetos de obras e operagdes
realizadas pelo Estado; levantamento, processamento e interpretacdo das condigdes
fisicas, quimicas, bioldgicas e geoldgicas do meio marinho, suas intera¢des, bem como a
previsdo do comportamento desses pardmetros e dos fenémenos a eles relacionados;
desenvolvimento e aplicacdo de métodos, processos e técnicas de exploragdo, explotacao,
beneficiamento e controle dos recursos marinhos; desenvolvimento e aplicagdo de
métodos, processos e técnicas de preserva¢do, monitoramento e gerenciamento do meio
marinho; desenvolvimento e aplicagdo de métodos, processos e técnicas oceanograficas
relacionadas as obras, instalagdes, estruturas e quaisquer empreendimentos na area
marinha; realizar pericias, emitir e assinar pareceres e laudos técnicos; exercer atividades
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ligadas a limnologia, aquicultura, processamento e inspe¢do dos recursos naturais de
aguas interiores.

Psicologo: Analisar o processo de trabalho para descricdo e sistematizagdo dos
comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de
subsidiar ou assessorar as diversas ag6es da administragdo publica estadual. Realizar
avaliagdo psicoldgica e emitir pareceres para acompanhamento do servidor durante a vida
laboral. Participar da formulagdo e implantagdo de programas e projetos relativos a
organizacdo do trabalho e ao processo de trabalho, com relagdo ao absenteismo,
readaptagGes e remogdes, por meio da integracdo psicossocial dos individuos e grupos de
trabalho. Elaborar diagndsticos psicossociais dos locais de trabalho e executar agdes
relativas a saude mental no trabalho, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de
acidentes em servigo, doengas profissionais e do trabalho. Acompanhar a formulagdo e
implantagdo de projetos de mudangas no processo de trabalho. Trabalhar com o
treinamento e desenvolvimento de grupos, visando a promog¢do da qualidade de vida no
trabalho. Encaminhar e orientar os servidores quanto ao atendimento adequado no
ambito da saide mental.

Quimico: Supervisdo, pesquisa, coordenacdo e elaboracdo de projetos relativos a
protecdo e ao aperfeicoamento da técnica e da industria nacional no campo da quimica e
da fisico-quimica bem como da quimica geral e/ou especializada e da fisico-quimica,
relacionados com novos produtos e novas técnicas de extragdao, bem como realizar
ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais,
reagentes de andlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e
solubilizando amostras; Produzir procedimentos quimicos; Coordenar atividades quimicas
laboratoriais; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Gerenciar
laboratorios, envolvendo todas as atividades pertinentes, incluindo a supervisio de
pessoal. Ser responsdvel pela emissdo de laudos, pelos registros e pelos documentos
gerais utilizados no laboratério. Desenvolver, implantar, executar e supervisionar
processos e marchas analiticas. Assumir a responsabilidade pela preparagdo de reagentes,
padrdes, solugbes, calibragdes, entre outras, atendendo aos requisitos de Boas Praticas de
Laboratdrio. Controlar estoques. Efetuar o controle de qualidade das analises
laboratoriais. Ser responsavel pela implantacdo e gestdo de politicas de qualidade no
laboratdrio. Supervisionar a qualidade do padrdo dos materiais, reagentes e solugGes
utilizadas no laboratoério. Elaborar planilhas de registro e controle das atividades
desenvolvidas no laboratério. Organizar a base de dados do laboratério. Elaborar ou
participar da elaboragdo de relatérios técnicos pertinentes a drea. Realizar a supervisao
das normas de seguranga de trabalho nas rotinas do laboratério. Assumir a
responsabilidade técnica pelo laboratério junto aos Conselhos Profissionais ou outros
legalmente instituidos. Realizar outras atividades correlatas.

Socidlogo: Planejar e executar pesquisas e estatisticas sobre as condigdes sdcio-
econdmicas, culturais e organizacionais da sociedade para auxilio e diagndstico, na
abrangéncia do Estado. Planeja, programar, ordenar, coordenar, executar e supervisionar
0s métodos e técnicas de estudo e pesquisas sociais, econémicas e politicas. Participa da
gestdo territorial e socio-ambiental; realizar pesquisas de mercado. Participar da
elaboracgdo, implementacdo e avaliagdo de politicas e programas publicos. Organiza
informacgdes sociais, culturais e politicas. Elabora documentos técnico-cientificos.
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Analista Técnico em Gestao Ambiental
— CLASSE Ill — Nivel Médio

ATRIBUICOES GERAIS

Para todas as fungdes: Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de
sua area de habilitacdo, relacionadas ao atendimento dos programas de apoio ao corpo
funcional da FATMA; receber e montar os processos administrativos; coordenar e
executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo de arquivos; redigir atos
administrativos, compativeis com sua area de atuagdo; auxiliar na aquisicdo e suprimento
de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras atividades
correlatas; controlar e executar o cadastramento de bens modveis e imdveis; auxiliar na
defini¢do dos objetivos e no planejamento do 6rgdo; auxiliar e propor o aperfeicoamento
e adequacdo da legislagdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de
trabalho; conduzir veiculos para transporte de passageiros e/ou cargas, desde que possua
Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria “D”, observada a legislagdo de transito
vigente, efetuando pequenos reparos de emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade
e elaborar relatorios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras
ocorréncias; executar trabalhos referentes a andlise e controle de servigos contabeis, em
consonancia com sua habilitagdo; executar trabalhos relativos a balancetes, analise e
controle estatistico; executar servicos de cadastro, manutencdo e organizacdo de
arquivos, bancos de dados e outros; executar servicos de analise e encaminhamento de
processos, pesquisas legislativas e jurisprudéncias; executar atividades afetas a
administracdo de recursos humanos; expedir registros e documentos em geral; secretariar
autoridades; redigir expedientes relacionados as suas atribui¢cdes; participar de projetos
de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos; fornecer dados estatisticos e elaborar
relatdrios; prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos; realizar trabalho
de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacdo; e executar outras
atribuicGes compativeis com o cargo e com sua habilitacdo profissional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Motorista: Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais; Zelar pelo
abastecimento, conserva¢do e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar
pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a sua viatura; proceder ao controle continuo
de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutengdo em geral; Proceder ao
mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino, quilometragem, hordérios de
saida e de chegada: Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; Manter atualizada
sua Carteira Nacional de Habilitagdo e a documentacdo do veiculo; Atender as
necessidades de deslocamento a servico, segundo determinac¢do dos usuarios, registrando
as ocorréncias; e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico em Atividades Administrativas: Coordenar e executar trabalhos relacionados com
a organizacdo e atualizagdo de arquivos e fichdrios. Redigir instrucdes, ordens de servico,
minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do drgao;
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Aucxiliar na aquisicdo e, suprimento de material permanente e de consumo, divulgagdo de
editais e outras tarefas correlatas; Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos
bens de carater permanente; Auxiliar o pessoal técnico na definicdo de objetivos e no
planejamento administrativo do érgao; Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequagdo
da legislagdo e normas especificas, bem como, métodos e técnicas de trabalho; Participar,
mediante supervisdo e orientagdo, de trabalhos relacionados a concorréncia ou tomada
de pregos para aquisicdo de material, redigindo atos, termos de ajuste e contratos
correspondentes; executar trabalhos referentes a registro, andlise e controle de servigos
contabeis; Executar trabalhos relativos a balancetes, andlises e controles estatisticos;
Executar servigos de cadastro geral, manutengdo e organiza¢do de arquivos cadastrais,
microfilmagem e equipamento especifico; Executar servigos de analise e encaminhamento
de processos, pesquisa legislativa e jurisprudencial; Executar servicos relativos a
atualizagcdo de registros funcionais, elaboracdo de folhas de pagamento, datilografia,
cadastramento de servidores, operacdo de maquinas diversas e compra e controle de
material;Acompanhar, em todas as fases, os processos referentes ao registro do comércio;
expedir registros , carteiras e outros documentos sob orientagdo superior; Organizar e
controlar os servigos de recep¢do,encaminhamento de documentos e correspondéncia em
geral; Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando grafando e redigindo
expedientes relacionados as suas atividades; Integrar-se em projetos de pesquisa,
levantamento de dados e diagndsticos, emprestando apoio administrativo necessario;
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; e Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Técnico em Informatica: Auxiliar nos estudos, projetos, analises, pericias, avaliacdo,
pareceres, pesquisas, consultorias, laudos, arbitramento e relatérios técnicos relativos ao
processamento eletrénico de dados; Participar no planejamento ou projetos, em geral, de
sistemas que envolvam o processamento eletronico de dados; Colaborar nos projetos e
especificagbes de modelos de documentos, planilhas, relatérios, formuldrios e arquivos
utilizados em processamento eletronico de dados; Auxiliar no gerenciamento de arquivos
utilizados em processamento eletronico de dados; Colaborar na definicdo, estruturagao,
teste e simulacdo de programas e sistemas; Participar nos estudos de viabilidades técnicas
e financeiras para, implantacdo de projetos e sistemas, assim como de madaquinas e
aparelhos envolvidos em processamento eletronico de dados; Codificar dados e preparar
servicos a serem executados em equipamentos de processamento eletronico de dados,
atividades estas que envolvem técnicas de codificagdo e linguagem de servigos
computadorizados; Executar atividades ao controle de qualidade dos servigos executados
em equipamentos de processamento de dados; e Executar outras atividades compativeis
com o cargo.

Técnico em Analise Ambiental: Realizagdo de analises e testes laboratoriais de rotina para
avaliacdo e acompanhamento de experimentos, sob orientacdo, bem como efetuar leitura
dos resultados dos exames, calculos simples e representacdo de dados. Realizar atividades
de coleta, preparo e manuseio de amostras e materiais para estudos, preparo de reativos,
materiais e amostras para andlise. Realizar atividades de coleta de dados para elaboragdo
de trabalhos técnicos. Executar tarefas de manutencdo e organizagdo de fichdrios e
catdlogos. Auxiliar na montagem, calibracdo e manuseio de aparelhos de laboratdrio.
Participar da instalacdo, controle de experimentos e supervisionar as respectivas
anotacdes. Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a dosagens e andlises
bacterioldgicas, bacterioscépicas e quimica, realizando ou orientando exames, testes de
cultura de microorganismos, por meio de manipulacdo de aparelhos de laboratério e por
outros meios para possibilitar diagndstico, tratamento ou prevenc¢do de doencas. Orientar
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e executar os servigos de lavagcdo, esterilizagdo, montagem e acondicionamento dos
materiais e equipamentos de laboratdrio Realizar outras atividades compativeis com a
funcao.

Técnico de Seguranga do Trabalho: Informar o empregador e os servidores, através de
parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-
los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; analisar métodos e processos de
trabalho, e identificar fatores de risco de acidentes em servigo, doengas profissionais e do
trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao servidor, propondo sua
eliminagdo ou seu controle; executar normas de seguranca referentes a projetos de
construgdo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas na observancia de
medidas de segurancga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; e indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho.

* Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo ao Edital. / **Alterado pelo Edital n2 002/FATMA/2012 / ***Alterado pelo Edital n2 003/FATMA/2012
**** Alterado pelo Edital n2 004/FATMA/2012

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE) Pagina 32 de 46



b 'd

F AT M A GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

. Fundagdo do Meio Ambiente (FATMA)
FUNDAGAO DO MEIO AMBIENTE L
¢ Comissdo de Concurso Publico 2011

ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS DE
CONHECIMENTO GERAL E ESPECIFICO

I. NIVEL SUPERIOR

— Analista Tecnico em Gestao Ambiental — CLASSE IV

A. Conhecimentos Gerais

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos literarios e ndo-literarios. Estruturacao do texto e
dos pardgrafos. Emprego de maiusculas. Acentuagdo. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas
fungdes no texto. Semantica (sinénimos, antdénimos, homdénimos, parénimos). Redagdo
Oficial**.

2. CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA
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Sistemas operacionais Windows 7 Professional e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos
principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office 2007 e BR Office 3.2.0:
criacdo, edicdo, formatacdo, visualizacdo e impressdo de textos, planilhas e
apresentacgGes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréaficos. Redes de computadores:
nocoes de redes locais, Internet Explorer 8 e Intranet; navegacao e busca na Web; correio
eletronico Windows Live Mail 2009. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e
aplicativos de seguranca; realizagdo de cépias de seguranca (backup).***
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3. DIREITO E LEGISLACAO (Para as fungdes de Administrador, Analista de Informatica,
Assistente Social, Bibliotecario, Economista, Jornalista e Psicélogo)

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal (Titulo | — Dos Principios Fundamentais;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Capitulo | e II; Titulo Ill — Da Organizagdo
do Estado: Capitulo VIl — Da Administragdo Publica, Secdo | e II; DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administracao Publica: estrutura administrativa, conceito e poderes do Estado, entidades
politicas e administrativas, espécies de agentes publicos. Atividade Administrativa:
conceito, natureza e fins, principios basicos. Organizacdo Administrativa: Administracdo
direta e indireta. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo,
invalidacdo. Contratos Administrativos: idéia central sobre contratos, formalizagdo,
execuc¢do. Controle da Administracdo Publica: controle administrativo, legislativo e
judiciario; LEGISLACAO: Lei n? 6.745/1985. Lei Federal n? 8.429/1992. Lei Estadual
n? 14.675/20009.

4. DIREITO E LEGISLACAO (Para as demais fung¢des de nivel superior)

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal (Titulo | — Dos Principios Fundamentais;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Capitulo | e II; Titulo Ill — Da Organizagdo
do Estado: Capitulo VIl — Da Administragdo Publica, Secdo | e Il. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administragao Publica: estrutura administrativa, conceito e poderes do Estado, entidades
politicas e administrativas, espécies de agentes publicos. Atividade Administrativa:
conceito, natureza e fins, principios basicos. Organizagdo Administrativa: Administra¢do
direta e indireta. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacgao,
invalidacdo. Contratos Administrativos: idéia central sobre contratos, formalizagdo,
execucdo. Controle da Administracdo Publica: controle administrativo, legislativo e
judicidrio. LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores do Estado de Santa Catarina: Lei n.
6.745/1985. Lei Federal n? 8.429/1992. Lei Estadual n? 14.675/2009. Resolu¢des do
Conselho Estadual do Meio Ambiente — CONSEMA (Resolu¢des n2 01/2006 e 02/2006).
Resolugdes do Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA (Resolugdes n2 01/1986,
237/1997, 357/2005, 369/2006 e 429/2011). Cédigo Florestal - Lei Federal n® 4.771 de
15/09/1965 e suas alteragdes. Lei Federal n? 9605/98. Decreto Federal n® 6514/08. Lei
n2 9.985/2000, que institui o sistema de unidades de conservacdo da natureza. Lei
n? 11.428/2006, que dispde sobre a utilizacdo e protecdo da vegetacdo nativa do Bioma
Mata Atlantica. Lei n2 4.771/1965. Decreto n2 2.955/2010. Decreto n2 2954/2010.

B. Conhecimentos Especificos

Administrador

Administracdo de Recursos Humanos: Estratégias de RH, RelacGes com Empregados,
Equipes, Lideranca, Gerenciamento de Desempenho, Remuneracdo e Beneficios,
Motivacdo, técnicas de treinamento; desenvolvimento de pessoas e carreiras, Cultura
Organizacional, Higiene Industrial e Seguranca do Trabalho. Estratégia Empresarial:
Estruturas Organizacionais, Planejamento Estratégico Empresarial, Analise dos Ambientes
Interno e Externo. Processos de tomada de decisdo. Sistemas de Informagdo Gerencial.
Légica: FungGes, Analise Combinatdria, Progressdes, Raciocinio Logico Quantitativo.
Administracdo Financeira e Or¢camentaria: Matematica Financeira, Valor do Dinheiro no
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Tempo e Risco x Retorno, Estrutura e interpreta¢do de Balangos; Analise de Investimentos,
Alavancagem e Endividamento, Planejamento Financeiro e Or¢gamentdrio, Administra¢do
do Capital de Giro, Fontes de Financiamento a Longo Prazo. Administracao da Produgdo e
Materiais: Planejamento e Controle da Produgdo, Técnicas de gestdo de qualidade. Gestdo
da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management), Administracdo de Material,
Gestdo de Estoques. Legislagdo Administrativa: Administracdo Direta, Indireta, Funcional;
Atos Administrativos; Contratos Administrativos; Requisicdo; Regime dos Servidores
Publicos Estaduais: Admissdao, Demissdao, Concurso Publico, Estdgios Probatérios,
Remuneragdo, Licenga, Aposentadoria. 8. Orcamento Empresarial: Conceitos; Finalidade;
Elaboracdo de Orgamento; Orgamento de Custeio; Or¢gamento de Investimento. 9.
Contabilidade Geral: Conceito; Usuario da Contabilidade; Patrimdnio; Conceitos de Ativos;
Passivos; Receitas; Despesas e Resultado; Leitura Pratica das Principais Demonstragoes
Contabeis. 10. Organizagdo e Métodos: Gestdo de Documentos; Administracdo de
Processos. 11. Conhecimento de Processos de Licitagdo — Lei 8.666/93. 12. Lei
Complementar Federal n2 101/2000. 13. Decreto n2 4.320/64.

Analista de Informatica

Programagdao de Computadores: Algoritmos e estruturas de dados; Programacgdo
orientada a objetos; Linguagem de programagdo Java; Programagdo concorrente.
Engenharia de software: Analise e projeto de sistemas; UML (Unified Modeling Language);
Geréncia de projetos de software; Testes de software; Sistemas de versionamento. Banco
de Dados: Modelo relacional; Projeto de banco de dados; Linguagem SQL (Structured
Query Language). Computagdo Distribuida: Modelo cliente-servidor; Comunicagdo entre
processos; Sockets; Java RMI. Desenvolvimento de Aplicagdes Web: Linguagens de
marcagdo; Linguagem PHP; JavaScript; Web services. Recursos de desempenho e
portabilidade (INDEX,TRIGGERS, PACKAGES, PROCEDURES), migracdo de plataformas,
analise de desempenho de sistemas, tratamento de informagdo para tomada de decisdo
(Data Warehouse e outros), geréncia de projetos. Banco de Dados Oracle, modelador de
dados ERwin, SQL-Station, gerenciador de modelos ModelMart, diagndstico de estrutura
de Banco de Dados DBExaminer.

Assistente Social

Teoria e Pratica Do Servigo Social. Conceituagao e teorizagdo do servigo social. O servigco
social no contexto das ciéncias humanas e sociais. Triplice abordagem do servigo social:
individual, grupal e comunitdrio-societdria. Servico social e salde e seguranca do
trabalhador. Dimensdo politica da pratica profissional. A questdo da metodologia em
servico social. A pratica institucionalizada do servigo social. Politica social e planejamento
social: fundamentos tedricos, participacdo popular, sentido praxiolégico e equipe
interprofissional. Pesquisa em servigo social: instrumentos e técnicas de pesquisa e
investigacdo em servigo social. O servigo social e a cidadania. Abordagem familiar: familia
como instituicdo na sociedade. Técnicas e instrumentos de servico social: entrevista,
reunido, visita domiciliar e documentacgdo. Lei que regulamenta profissdo de assistente
social: lei n? 8.662/1993. Cddigo de ética: resolucdo do conselho federal de servigo social
n? 273/1993. Servico social e interdisciplinariedade. Direitos sociais constitucionais.
Terceiro setor. Politica de assisténcia e lei organica da assisténcia social (loas): lei
ne 8.742/1993. Lei n? 14.609/2009. Decreto estadual n? 2.709/2009.

Bibliotecario
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Documentagdo: conceitos bdsicos e finalidades da documentagdo geral e juridica.
Biblioteconomia e ciéncia da informagdo: conceitos bdsicos e finalidades. NogBes de
informatica para bibliotecas: dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados
Normas técnicas para a area de documentagao: referéncia bibliografica (de acordo com as
normas da ABNT), resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicagdes seriadas,
sumario, preparagdo de indices de publicagdes, preparacdo de guias de bibliotecas,
centros de informagdo e de documentagdo. Indexagdo: conceito, definigdo, linguagens,
descritores, processos e tipos de indexagdo. Resumos e indices: tipos e funcgdes.
Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego
das tabelas auxiliares. Catalogagdo (AACR-2): catalogagdo descritiva, entradas e
cabecalhos; catalogagao de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Catdlogo:
tipos e fungBes. Organizagdo e administracdo de bibliotecas: principios e funcgGes
administrativas em bibliotecas. Desenvolvimento de cole¢Ges: politicas de selecdo e de
aquisicdo, avaliagdo de colegGes. Atendimento ao usuario. Estudo de usuario — entrevista.
Estratégias de busca da informacgdo. Disseminagao da informagdo. Automacgao: formato de
intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da
automacao. Bibliografia: conceituagdo, teorias, classificagado, histérico e objetivos.

Bidlogo

Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. Bioestatistica. Genética geral.
Biofisica. Fisiologia vegetal. Microbiologia. Evolucdo. Conservacdo de recursos naturais.
Biogeografia. Fisiologia animal. Ecologia. Ecofisiologia vegetal. Ecologia de populagGes.
Manejo de fauna. Aquicultura. Monitoramento ambiental. Ecossistemas aquaticos
continentais, costeiros e oceanicos. Ecotoxicologia. Cultivo e manutenc¢do de organismos
aquaticos. Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos sollveis e insoliveis com
organismos de diversos troficos. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoragdo de danos
ambientais. Monitoramento limnoldgico de reservatérios.

Economista

Microeconomia: o problema econdmico; escassez e escolha; bens econémicos; alocagdo
de recursos; a tecnologia; a questdao ambiental; demanda do consumidor e demanda do
mercado; a teoria da produgdo; a fungdo de produto neoclassica; a lei da oferta; teorema
de Euler; a teoria marginalista da distribuicdo; a teoria dos custos; custos contabeis e
custos econdmicos; o mercado em concorréncia perfeita; equilibrio parcial e equilibrio
geral; modelo de Leontief; mecanismos de ajustamento, concorréncia imperfeita; as falhas
do mercado; teoria do bem-estar social. Macroeconomia: as contas nacionais e o balango
de pagamentos; o sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta
de moeda; as fungdes consumo e investimento; os modelos Classico e Keynesiano;
Neokeynesianos e novos cldssicos; modelos de economia aberta; a taxa de cambio e a taxa
de juro; inflagdo e desemprego (a curva de Phillips); expectativas racionais; politicas fiscal,
monetdria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de
estabilizacdo. Conceitos bdsicos de gerenciamento de projetos; areas de gerenciamento de
projetos segundo o pmbok guid. Crescimento e Desenvolvimento Econémico: os conceitos
de crescimento e de desenvolvimento econdmico; modelos Keynesianos e neoclassicos de
crescimento; modelo de dois hiatos; estratégias de crescimentos; protecionismo e
liberalismo econdmico; blocos econOmicos e globalizagdo da economia; a politica
brasileira de desenvolvimento. Elementos de Estatistica e Econometria: estatistica
descritiva; probabilidades; distribuicdes de probabilidade; testes de hipdteses; niumeros
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indices; correlagdo; regressdo simples e multipla; problemas econométricos (quebra das
hipoteses); modelos de equagdes simultaneas; analise de séries temporais; projegdo e
estimacgdo; inferéncia estatistica; aplicagdes.

Engenheiro Agrimensor

Topografia: DefinicGes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos,
Azimutes e Deflexdes. Planimetria: medidas lineares e angulares. Levantamento
topografico: Levantamento planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico; Poligonacao,
tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexdo e angulo
interno, Intersecgdo a ré e a vante, fundamentos da irradiagdo; Calculo de coordenadas e
de dreas; Integracdo de posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicagGes;
Posicionamento terrestre utilizando Estacdo Total: Poligonais eletronicas, irradiamento.
Processamentos, calculo de coordenadas e de areas. Operagdo de equipamentos para
levantamentos topograficos cadastrais. Cadastro Rural e Urbano: Definicdes; Cadastro
técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural.
Fotogrametria: Definicdo, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria.
Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, voo, trabalhos de campo; reambulagao:
material que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados. Foto
interpretagdo: Conceitos bdsicos (definigdes, tipos de fotointerpretagdo - visual e
automatica). Geodésia: conceitos de geoide, elipsoide coordenadas geodésicas; transporte
de coordenadas, sistemas de referéncias: RealizagGes e transformacdes de sistemas de
referéncias; Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais associados ao GPS;
Transformagdo entre referenciais. O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais
e demais). Teoria e pratica do sistema de posicionamento global (GPS): Introdugdo ao
Posicionamento por satélite (GPS); Posicionamento relativo estatico e estatico rapido;
Posicionamento relativo semi-cinematico; Posicionamento relativo cinematico; Coleta de
dados GPS a campo; Processamento de dados e analise dos resultados. Cartografia: Escala
métrica; o sistema de projecdo UTM; convencgOes cartograficas para a escala cadastral
rural; classificacdo das projecGes quanto a propriedade que conserva e superficie auxiliar
de projecdo; uso e aplicacdo dos diversos sistemas de projecdo. Geoprocessamento:
Sistemas de InformagGes Geograficas (SIG) e seus componentes. Entrada, Manipulagao, e
Gerenciamento de Dados em SIG. Principais Relagdes Topoldgicas em SIG, Estruturas de
Representagdo Computacional de dados Espaciais (Matricial e Vetorial). Fungdes de
analise e processamento em SIG. Sensoriamento Remoto: Principios da Radiacdo, Sistemas
Sensores e Radar, Processamento de Imagens.

Engenheiro Agronomo

Agricultura irrigada. Agricultura tropical e floricultura. Solos: classificagdo; conservacdo
dos solos. Fertilizantes e defensivos agricolas. Politica Agricola. Agronegécio.
Agroecologia. Legislagdo ambiental: legislagdo federal: uso da Agua Publica para fins
agropecudrios, areas de preservacdo permanente, licenciamento ambiental para
atividades agricolas, ordenamento legal para o uso de agrotoéxicos. Impactos ambientais /
Poluicdo: poluicdo e conservagdao dos recursos naturais, tratamentos e destina¢do final
dos efluentes agropecuarios.

Engenheiro Ambiental
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Ecologia e ecossistemas brasileiros. Educagdo Ambiental. Ecoturismo. Nogdes de
Meteorologia e climatologia. Nog¢Bes de hidrologia, biodiversidade, limnologia e usos
multiplos dos recursos hidricos. Nogdes de geologia e solos. Qualidade da agua superficial
e subterraneo, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Legislagdo
ambiental: legislacio federal: uso da Agua Publica para fins agropecudrios, areas de
preservacdo permanente, licenciamento ambiental para atividades agricolas,
ordenamento legal para uso de agrotdxicos. Impactos ambientais / Polui¢do: poluicdo e
conservagao dos recursos naturais, tratamentos e destinacdo final dos efluentes
agropecudrios. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Avaliagdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoragdo de danos. Sistemas de
gestdo e Auditoria Ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagdo
e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente, sociedade e nog¢bBes de sociologia e
antropologia. Gestdo integrada de meio ambiente.

Engenheiro Civil

Barragens: Tipos de Barragens: de aterro e de bretdo (barragem de gravidade e em arco).
Mecanica dos solos: Solos: caracteristicas, plasticidade e consisténcia. Materiais de
construgdes para alvenaria/tijolos/argamassa: Fases de uma constru¢do: orgamento,
planilhas, fluxogramas, controles. Constru¢do Civil: projetos; instalagdes provisorias;
estudos geotécnicos; locacdo; infra-estrutura; superestrutura; alvenarias; cobertas; forros;
impermeabilizagdes; revestimentos; pavimentac¢des; esquadrias e pintura. Técnicas de
planejamento, programacdo e controle de obras: instrumento de ordenagdo. Técnicas de
construgdo: fundagBes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos.
Geotécnica: Geologia e Geotécnica para engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais
na escavagdo, protecdo contra deslizamento de camadas). Instalagdes Hidraulicas:
InstalagOes prediais de dgua fria; Instalagdes prediais de agua quente; Instalagdes prediais
de esgoto; Instalagdes prediais de combate a incéndio; Instalagdes prediais de aguas
fluviais; Instalacdes prediais de gas; Cddigos e normas; Materiais, equipamentos e
aparelhos. Calculo Estrutural: Estruturas Metalicas. Fundagdes. Terraplanagem (Estradas).
Elaboragdo e acompanhamento de projetos. Regularizagcdo fundiaria. Conhecimento de
Especificagdes técnicas. Conhecimento de Administracdo de Contratos. Banco de Dados
dos Recursos Hidricos em seus aspectos quantitativos e qualitativos. Redes
Hidrometeoroldgicas. Modelos matematicos e estatisticos de progndsticos, previsdo,
simula¢do e otimizacdo dos recursos hidricos. Sistemas Gerenciais de Informacoes e de
Gestdo de Recursos Hidricos. Aguas Subterraneas (aspectos qualito-quantitativo). Aguas
superficiais (aspectos qualito-quantitativo). Tecnologia para Controle de Polui¢do das
aguas superficiais e subterraneas pelos residuos sélidos e liquidos. Tratamento de
efluentes domésticos e industriais. Nogdes de meteorologia e climatologia. No¢des de
Impacto ambiental e Gestdo Ambiental. Gestdo da oferta e da demanda hidrica, no uso
multiplo. Legislagdo, Politica Nacional e Estadual e regulamentagdo de Recursos Hidricos.
Custo e prego da disponibilidade hidrica. Sistema de Gestdo de Recursos Hidricos.
Sistemas de drenagem. Or¢camentos de obras (materiais e mao de obra).

Engenheiro Florestal

Uso sustentado dos recursos florestais. Equilibrio dos ecossistemas nos biomas da
Caatinga, Cerrado e Mata Atlantica. Praticas de Laboratdrio de Silvicultura. Entomologia
Florestal. Fitologia Florestal. Viveiro Florestal e Producdo de Mudas com Espécies da
Caatinga, Cerrado e Mata Atlantica. Silvicultura em areas do Semidrido. Manejo de
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Recursos Florestais da Caatinga e do Cerrado. Plano de Manejo de Unidades de
Conservagdo. Uso Sustentado da Vegetagdo Nativa. Espécies Florestais da Caatinga,
Cerrado e Mata Atlantica. Volumetria de Madeira. Legislagdo Ambiental: Legislagdo
Federal: Uso de Agua Publica para fins Agropecuarios, Areas de Preservagdo Permanente,
Licenciamento Ambiental para Atividades Agricolas, Ordenamento Legal para uso de
Agrotdxicos. Impactos Ambientais / Poluigdo: Poluicdo e Conservagdo dos Recursos
Naturais, Tratamentos e Destinacdo Final de Efluentes Agropecuarios.

Engenheiro de Minas

Geologia EconOmica. Pesquisa Mineral e Avaliagdo Econdmica de Jazidas. Geoestatistica.
Mecanica das Rochas. Estabilidade de Taludes. Lavra a Céu Aberto. Lavra Subterranea.
OperagbGes Mineiras. Caracterizagdo Tecnoldgica dos Minérios. Processamento de
Minerais. Planejamento de Lavra. Projeto de Mineragdo. Engenharia Econémica.
Condicionamento das Minas. Economia Mineral Brasileira. Recuperagdo Ambiental.

Engenheiro Quimico

Fisico-quimica: Solu¢des e propriedades coligativas. Termoquimica. Reagdes de Oxido-
reducdo. Eletroquimica. Cinética equilibrios quimicos. Coldides. Radioatividade. Quimica
Analitica: Gravimetria e volumetria. Espectroscopia de absor¢do atémica. Espectroscopia
de absor¢gdo molecular. Espectroscopia de massas. Potenciometria. Métodos
comatograficos. Ressonancia magnética nuclear. Termodinamica: Propriedades de uma
substancia pura. Trabalho e calor. Primeira e segunda leis da termodindmica. Gases
perfeitos. Misturas e solucGes ideias. Ciclos termodinamicos. Mecanica de fluidos:
Numeros adimensionais. Estdtica e dinamica de fluidos. Manémetros. Equagdo de
Bernoulli. Regimes de escoamento. Fator atrito. Perda de carga em tubula¢des. Medicao e
transporte de fluidos. Curvas de sistemas e curvas caracteristicas de bombas. Carga
positiva de sucgdo (NPSH). Transferéncia de calor: Mecanismos e transferéncias de calor.
Condicdo unidimencional em regime permanente. Convecgdo forcada no interior de
tubos. Radiagdo dos gases. Permutadores de calor. Coeficiente global. Probabilidade e
estatistica. PermutagbGes e combinag¢des. Distribuicdo normal. Distribuicdo t-student.
Distribuicdao F-Snedecor. Correlagdo e regressao linear. Avaliagdo de Impactos Ambientais
de UTE's. Monitoramento de emissdes de UTE’s. Monitoramento da Qualidade da Agua
caracteristicas fisicoquimicas. Plano de Manejo de Residuos Téxicos.

Engenheiro Sanitarista

Hidrologia; Hidraulica Geral; Instalagdes Hidrdulico-Prediais; Hidrometria; Sistemas
Urbanos de Abastecimento de Agua; Sistemas de Esgotamento Sanitario; Nocdes de
Topografia; Planejamento e Elaboracdo de Estudos e Projetos; Execuc¢do/Fiscalizagdo de
Obras e Servicos Técnicos Associados ao Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario;
Nocdes de Geoprocessamento; Parametros Legais de Qualidade de Agua, Langcamento de
Efluentes, Corpos Receptores e Legislagdo Regulatdria; Técnicas e Processos de
Tratamento de Agua e Esgotos; No¢des de Gerenciamento Integrado de Recursos Hidricos
e Qualidade Ambiental; Conceitos Basicos de Qualidade da Agua e Tratamento de
Efluentes; Operacdo de Sistemas e Agua e Esgotamento Sanitario.

Geografo
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Dimensdo Politica da Organizagdo do Territorio: Processo histdrico e geografico da
formacao territorial no Brasil. Desenvolvimento econdmico e a questdo regional no Brasil.
Organizacao do Territério: dimensdao politica da modernizagdo. O problema da escala
geografica e cartografica para o conhecimento do territorio. O problema da regido e a
produgdo do conhecimento geografico. Urbanizagdo: O processo de urbanizagdo dinamica
— complexidade e tendéncias no Brasil. Caracteristicas da natureza do fato urbano
brasileiro. Rede Urbana, Dinamica. Aspectos Populacionais: O crescimento da populagdo
brasileira, taxas de crescimento e distribuicdo espacial. Dinamica territorial da populagdo
brasileira. Processo Produtivo: Setor industrial brasileiro — estrutura, padrdes de
distribuicdo e ritmos de crescimento. Questdes e tendéncias da produgdo agricola
brasileira. Inser¢do do Brasil na economia mundial. Emergéncia como poténcia regional.
TransformacgGes recentes nas atividades de comércio e servigos no Brasil; Sistema de
Informacgdes. Aspectos Geograficos — caracteristicas dos dados geograficos: posicdo,
atributos e relagGes espaciais. Principais modelos de dados geograficos. Estrutura basica
dos sistemas de informagdes geograficas: entrada e integracdo de dados, geréncia de
dados espaciais, consulta/analise espacial e visualizagdo. Andlise de dados geograficos:
sele¢do, manipulagdo, elaboragcdo de mapas tematicos, analise exploratéria e modelagem,
métodos. Aspectos Quantitativos — Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados:
distribuicdo de freqliéncias: medidas descritivas de locacdo e de dispersdo: média,
mediana, quartis, variancia, desvio padrado, coeficiente de variacdo, histograma. NUmeros-
indices e medidas de concentragdo: conceitos fundamentais e aplicagGes bacias.

Gedlogo

Elaboragdo e andlise de projetos de abastecimento de agua por pogos tubulares
profundos. Elaboragdo de editais para licitagdo. Fiscalizagdo de obras. Analise para
licenciamento de projetos de abastecimento de aguas e de esgotos sanitarios. . Inspecao
de barragens. Monitoramento ambiental de sistemas de abastecimento de aguas e de
esgotos sanitdrios. Leitura, interpretacdo e confeccdo de mapas de ambientes
georeferenciados. Orcamentacdo de produtos geoldgicos. Supervisio de operagdo e
manutencdo técnica de sistemas de abastecimento de aguas e de esgotamento sanitdrio,
em atividades inerentes a geologia. Fiscalizacdao de mananciais superficiais e subterraneos.
Hidrogeologia: escopo e definicdo, fungdes da hidrogeologia moderna; propriedades
hidrdulicas das rochas; principios dos fluxos subterraneos nas zonas saturadas; relagdes
aguas superficiais e subterraneas; reservas e recursos; aqliferos costeiros, obras de
captacdo e de monitoramento; hidraulica de pocos; hidrogeologia regional; métodos de
campo para determinacdo dos parametros hidraulicos; qualidade das aguas e fontes de
contaminac¢do, fundamentos de gestdo integrada dos recursos hidricos. Andlise para
licenciamento ambiental. Elaboragdo, operacionalizagdo, supervisdo de programas de
educagdo ambiental. Elaboragdo de planos de monitoramento e prote¢do ambiental.
Sistemas de informagdao geografica. Legislagdo ambiental de recursos hidricos e
ambientais. Legislacao relativa a crimes ambientais. AplicagGes hidricas de geomorfologia.
Fundamentos mecanicos da geologia. Cendrios geoldgicos — distribuicdo e organiza¢do dos
elementos quimicos. Formacdo dos minerais — propriedades fisicas e quimicas. Geologia
dos recursos hidricos. Geologia de poco. Erosdo. Aguas nos macicos rochosos. Recursos
hidricos. Geologia de agua subterranea. Leitura de mapas geoldgicos, topograficos, secoes
geoldgicas, fotografias aéreas. Relagdo biosfera X litosfera X hidrosfera. Fundamentos de
topografia. NogBes de mineralogia. Aplicagdes de geofisica para exploragao de recursos
naturais, preservagao ambiental e obras de engenharia. Tipos e propriedades das rochas
sedimentares. Origem e evolug¢do das bacias sedimentares. Analise e interpretacdo das
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estruturas geoldgicas. Principios basicos de sensoriamento remoto e suas aplicagdes na
geologia. Aplicagdes e problemas praticos de fluxo instantaneo: exploragdo, contaminagdo
e preservacao de recursos hidricos. Hidraulica de pogos e teses de bombeamento em
aquiferos livres, confinados e semi-confinados. Nog¢Ges de meio ambiente: nogdes de
ecologia; poluicdo do ar; agua e solo; ciclo da natureza; distribuicdo de agua no planeta;
contaminagdo de 4dgua e origem de residuos sélidos.

Jornalista:

Conceito, técnicas e fungBes da assessoria de imprensa. Relacionamento com a imprensa.
Nogdes de planejamento e elaboragdo de planos de comunicagdo. A linguagem
jornalistica. Conceitos, técnicas e aplicagdes de noticia e reportagem. Técnicas de
apuragdo, redacdo e edicdo de textos jornalisticos informativos, interpretativos e
opinativos para veiculos impressos, radio, televisdo e midias digitais. PublicacGes
institucionais: caracteristicas do texto e da edi¢do. Etica e Informacdo: conhecimentos
basicos sobre os direitos do publico a informagdo. Cdédigo de ética da profissdo.
Comunicagao Organizacional; Responsabilidade Social Corporativa.

Oceanadgrafo

Fundamentos de Oceanografia: caracteristicas dominantes do mar e das bacias
hidrograficas brasileiras; Principais impactos sobre os ecossistemas marinhos e
continentais e dinamica de populagGes de recursos aquaticos. O Ambiente Marinho:
fatores geoldgicos: topografia do fundo oceéanico, teoria das placas tectonicas e nivel do
mar. Fatores Fisicos: estrutura termohalina, massas de agua, ondas, marés, correntes e
pressdo. Fatores Quimicos: viscosidade, tensdo superficial, densidade, calor especifico e
solubilidade da dgua; composi¢do da dgua do mar, salinidade, oxigénio dissolvido, diéxido
de carbono, pH, sistema tampdo e nutrientes dissolvidos, temperatura e radia¢do solar.
Densidade Marinha: Evolugdo da vida marinha, microorganismos e fungos, vegetais
marinhos, invertebrados e vertebrados marinhos. Avaliagdo e Producdao de Recursos
Vivos: Produtividade e pesca. Recursos pesqueiros. Introducgdo a dinamica de populagdes
sob explotagdo. Panorama e perspectivas da producdo por aqicultura. Principios e
praticas da aquicultura marinha. Desenvolvimento e sustentabilidade da producdo
aqicola.

Psicélogo

Entrevista psicolégica: modalidades e objetivos; enquadre; papéis, suportes tedricos.
Noc¢des de psicopatologia: fenomenologia das dindmicas emocionais; Principais sindromes
clinicas; Alternativas em psicopatologia; Resolu¢Ges do Conselho Federal de Psicologia ns.
010/2005, 007/2003; Aspectos éticos, politicos e administrativos da Psicologia na
Organizagao; Organizagdes: tipos e estruturas; Comportamento organizacional: cultura,
clima, comunicag¢do, motivacdo, lideranga, relacionamento interpessoal; Desenvolvimento
Organizacional: diagndstico, intervengdes, acompanhamento e avaliacdo de resultados;
Nog¢des de Planejamento Estratégico; Desenvolvimento de equipes; Uso de testes
psicoldgicos; Apresentacdo de resultados: laudos, relatérios e pareceres; Assisténcia
psicoldgica; Teorias da personalidade; Psicopatologias; orientacdo, acompanhamento e
readaptacdo profissionais; reabilitacdo; avaliagdo de desempenho; treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos; avaliagdo dos resultados; integracdo; nocdes
basicas de cargos e saldrios: Andlise e descricdo de cargos e plano de carreira; saude
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mental e trabalho: teorias sobre o estresse, psicodinamica do trabalho, abordagens de
base epidemioldgica e estudos em subjetividade e trabalho; assédio moral no trabalho;
burnout; avaliagdo psicoldgica; transtornos mentais e do comportamento associados as
doencgas profissionais e relacionadas ao trabalho; orientagdo para aposentadoria;
planejamento de carreira. Lei n2 14.609/2009. Decreto estadual n2 2.709/2009.

Quimico

Quimica geral e inorgénica: Ligagdes quimicas. Acidos e bases. Quimica descritiva dos
elementos representativos. Quimica de coordenagdo. Fisico-quimica. Termodinamica.
Equilibrio e Cinética Quimica. Quimica organica: correlagdo entre estrutura e propriedades
quimicas e fisicas dos compostos organicos. Grupos funcionais e suas propriedades.
Estereoquimica. Reagdes Organicas e seus mecanismos. Quimica analitica qualitativa,
quimica analitica quantitativa, andlise gravimétrica, andlise volumétrica, tratamento
estatistico de dados, fundamentos de espectroscopia, técnicas espectroscépicas
(espectroscopia de infravermelho, absorcdo atomica, emissdo atomica), técnicas
cromatograficas (cromotografia em camada delgada, cromatografia gasosa, cromatografia
liquida de alta eficiéncia), espectrometria de massa. Andlises de agrotdxicos e afins.
Analises de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes
destinados a agricultura. Analise de residuos e contaminantes. Andlises de alimentos para
animais. Analises de alimentos de origem animal. Validagdo de métodos de analise.
Sistemas de gestdo da qualidade: requisitos gerais para a competéncia de laboratérios de
ensaio e calibragdo. Quimica Ambiental.

Socidlogo

Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos: fato social e agdo social; explicagdo e compreensao;
positivismo e interpretagao do sentido; histéria: evolugdo, progresso e desenvolvimento.
Principais Conceitos: sociedade e individuo; estrutura e fungdo; diferenciagdo social;
divisdo social do trabalho; estratificacdo social; dominagdo social; conflito e mudanca
social; educacdo; linguagem; cultura: valores, ideais e ideologias; instituicGes,
comportamento, racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicio e
modernidade; urbanizacdo. Principais correntes de pensamento sociolégico:
funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. Sociologia
no Brasil — principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder;
estratificagdo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado,
sociedade e educacao.

Il. NIVEL MEDIO

— Analista Tecnico em Gestao Ambiental — CLASSE IlI

A. Conhecimentos Gerais

1. LINGUA PORTUGUESA:
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Compreensdo e interpretacdo de textos literdrios e ndo-literdrios. Estruturacdo do texto e
dos pardgrafos. Emprego de maiusculas. Acentuagdo. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas
fungdes no texto. Semantica (sinénimos, anténimos, homdénimos, parénimos). Redagao
Oficial**.

2. MATEMATICA

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. Operagdes
e propriedades. Fungdes: tipos, conceitos, dominio, imagem e grafico. Equagbes e
inequacgbes: de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.
Matrizes: determinantes e sistemas lineares. Progressdes: aritméticas e geométricas.
Geometria: elementos, triangulos, quadrildteros, circunferéncias, areas e volumes de
solidos geométricos. RazGes e proporgGes: regra de trés, porcentagem e juros simples.
Probabilidade: definicdo e propriedades bdsicas, contagem, permutacGes, arranjos e
combinagdes. Sistemas de medidas: medida de tempo, sistema métrico decimal e sistema
monetario brasileiro.

3. CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA
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Sistemas operacionais Windows 7 Professional e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos
principais recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office 2007 e BR Office 3.2.0:
criacdo, edicdo, formatagdo, visualizacdo e impressdo de textos, planilhas e
apresentacgbes; uso de formulas, tabelas, imagens e graficos. Redes de computadores:
nogdes de redes locais, Internet Explorer 8 e Intranet; navegacao e busca na Web; correio
eletronico Windows Live Mail 2009. Segurancga: softwares maliciosos; procedimentos e
aplicativos de seguranca; realizagdo de copias de seguranga (backup).***

4. DIREITO E LEGISLAGAO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal (Titulo | — Dos Principios Fundamentais;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Capitulo | e II; Titulo Ill — Da Organizagdo
do Estado: Capitulo VIl — Da Administra¢do Publica, Secdo | e Il. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administragdo Publica: estrutura administrativa, conceito e poderes do Estado, entidades
politicas e administrativas, espécies de agentes publicos. Atividade Administrativa:
conceito, natureza e fins, principios basicos. Organizagdo Administrativa: Administracdo
direta e indireta. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo,
invalidacdo. Contratos Administrativos: idéia central sobre contratos, formalizacgdo,
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execuc¢do. Controle da Administragdo Publica: controle administrativo, legislativo e
judicidrio. LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores do Estado de Santa Catarina: Lei
n2 6.745/1985. Lei Federal n? 8.429/1992. Lei Estadual n2 14.675/2009.

B. Conhecimentos Especificos

Técnico em Atividades Administrativas

Relacionamento Interpessoal: Sigilo e ética profissional. Relacionamento Interpessoal (a
importancia do autoconhecimento, diferencas individuais, temperamento, carater,
personalidade, superagdo de conflitos no relacionamento e capacidade de empatia).
Comunicagdo (emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens, cddigos,
interpretagGes e ruidos na comunicagdo). Organizagdo, Sistemas e Métodos: Principios de
geréncia: conceito e fun¢des. Organiza¢do do trabalho: o ambiente e sua organizacgdo;
rotinas de trabalho; organizacdo e utilizacdo do material de escritério; de consumo e
permanente. O arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessorios para arquivamento de
papéis e fichas, sistemas de arquivamento, técnicas de arquivamento. A correspondéncia:
conceito, tipos, estrutura da redagdo, abreviaturas mais usadas, a datilografia. O
protocolo: recepgao, classificagdo, registro e distribuicdo. A documentagdo: conceito e
importancia, processos, tramitagdo. Direito Administrativo: Conceito. Administra¢do
Publica (6rgdos e agentes publicos). Principios basicos da administracdo publica. Uso e
abuso do poder. Poder administrativo. Ato administrativo (conceito, classificacdo e
invalidacdo). Servigos Publicos (principios gerais, Administracdo Direta e Indireta).

Técnico em Informatica

Hardware, periféricos, dispositivos de entrada e saida, dispositivos de armazenamentos,
configuracdo e diagndstico de hardware e software. Sistemas operacionais: MS Windows
(XP, 7 , 2008 Server), Linux. Seguranca: Seguranga nos sistemas operacionais solicitados,
certificacdo digital, criptografia, firewall, virus de computador. Internet: protocolos,
servicos, correio eletronico, servidor web. Conhecimentos basicos de redes: conceitos,
administracdo, configuragcdo, TCP/IP, comunica¢do de dados (conceitos de linhas
privativas, frame, relay), equipamentos de conectividade (roteador, switch). Banco de
dados relacional: conceitos, linguagem SQL. Conceitos de engenharia de software:
conceitos bdsicos de UML. Programacgdo: conhecimentos bdsicos de linguagens de
programacdo (JAVA e PHP), conceitos de orientagdo a objetos. Geréncia de projetos:
conceitos bdsicos.

Motorista

Legislacdo (Cdédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do Contran).
Regras gerais de circulagdo. Deveres e proibicGes. InfracGes e penalidades. Dos veiculos.
Dos condutores de veiculos. Dire¢cdo defensiva. Prevengdo de acidentes. Condi¢cdo de
adversa. Colisdo. Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas.
Rodovias. Placas de adverténcia. Placas de regulamentacdo. Placas de indica¢do de servigco
auxiliar. Sinalizagdo horizontal. Conhecimento basico de mecéanica. Conhecimentos
tedricos de primeiros socorros, restritos apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo de
transito regulamentador.
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Técnico em Analise Ambiental

Coleta, acondicionamento, armazenamento, transporte, preparo e manuseio de amostras.
Instalagdes Bdsicas e Procedimentos de Laboratdrio: técnicas e operagdes basicas de
laboratdrio, identificagdo, nomenclatura de materiais e equipamentos, regras de
seguranga e primeiros socorros, técnicas de separacdao de misturas; aparelhos usados em
operagdes analiticas, armazenagem e uso de reagentes, cuidados, manutencao,
calibragdo, afericdo, uso e manejo de equipamentos de laboratério; preparo,
padronizagdo e conservagao de solugdes; nogdes de analises bioldgicas e bacterioldgicas.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Administracdo e Legislacdo Aplicada: Principios e niveis de administragdo.
Administradores: tipos, o que fazem; Organizagdo do trabalho; Planejamento, elaboragao
e implementagdo de Planos de Trabalho; Atribuicdes dos profissionais de seguranga,
higiene e medicina do trabalho; Lei Estadual do Programa Estadual de Saide Ocupacional
N° 14609/2009. Decreto Estadual N° 20709/ 2009- institui o Manual de Saude
Ocupacional. Decreto Estadual N° 975, 25/06/1996- critério de concessdo da Gratificacdo
de Penosidade, insalubridade e risco de vida. Portaria Estadual N° 2466/ 1996/ SEA-
dispéem sobre os critérios de caracterizagdo e a classificagdo da Gratificacdo de
Penosidade, Insalubridade e Risco de Vida. Consolidagdo das leis do trabalho — CLT,
capitulo 5, Normas regulamentadoras de seguranca e medicina do trabalho.
Responsabilidade civil. Interpretacdo de laudos e pericias técnicas. Desenho: Leitura e
interpretacdo de projetos arquitetonicos, elétricos, hidraulicos, mecanicos e preventivos
de incéndios. Elaboragdo gréfica de mapas de risco. Higiene e Medicina do Trabalho:
Agentes ambientais, fisicos, quimicos e bioldgicos. Andlise de elementos insalutiferos e
periculosos. Portaria Estadual N° 314 de 19/5/2011. Fisiologia do trabalho, toxicologia e
industrial. Doengas do trabalho. Epidemiologia geral. Primeiros socorros. Recuperagdo do
acidentado. Licenga para tratamento de salde no ambito do Servico Publico Estadual.
Psicologia e Seguranga do Trabalho: Bases do comportamento humano. Ajustamento no
trabalho. Planos promocionais, motivacgdo e treinamento de pessoal. Aspectos
psicoldgicos do acidente do trabalho. Seguranca do Trabalho: Decreto Estadual N° 1456,
23/12/1996 sobre Acidente do Trabalho. Decreto estadual N° 2375, de 12 de maio de
2009. Causas do Acidente do Trabalho. Custos do Acidente. Equipamentos de Protecao
Individual e Coletiva. Analise e comunica¢do de acidentes do trabalho Federal e Estadual.
Riscos de acidentes e doengas do trabalho nas atividades de fiscalizagdo ambiental.
Avaliagdo e controle de riscos profissionais. Ferramentas Manuais Portateis: Maquinas e
equipamentos, motores e bombas. Equipamentos de pressdo. Seguranga em eletricidade.
Cores e sinalizacdo. Noc¢Ges de ventilagdo industrial. Seguranca em trabalhos aquaviarios,
silvicultura e florestal. Ergonomia: Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e
instrumentos. Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e a prevencdo de acidentes.
Antropometria. Fatores de risco ergonOmicos nas atividades administrativas e operagao
de computador. Tecnologia e Prevengdao no Combate a Sinistros: Legislagdo Estadual do
Corpo de Bombeiros Militar de SC para projetos e prevengdo de incéndio. Seguranca
patrimonial. Legislacdo da seguranga patrimonial. Prevengdo e combate a incéndios,
Sinistros. Prevencdo e Controle de Perdas: Fundamentos, metodologia e controle de
perdas. Controle de registros de acidentes. Andlise de sistemas de perdas e desperdicios
de materiais; fatores econémicos do programa de prevencgdo de perdas. Acidentes fora do
trabalho. Lei n° 14609/2009, Decreto estadual n° 2709/2009.

* Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo ao Edital. / **Alterado pelo Edital n2 002/FATMA/2012 / ***Alterado pelo Edital n2 003/FATMA/2012
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EVENTOS

Etapas Data/Ocorréncia

Prazo para recursos do Edital

Periodo de Inscri¢do

12 de dezembro de 2011 a 16 de fevereiro de 2012

Periodo para solicitacdo de isen¢do da taxa inscrigdo
para Doadores de Sangue

12 de dezembro de 2011 a 02 de fevereiro de 2012

Periodo de comprovagao de necessidades especiais

A partir do dia 02 de fevereiro de 2012

Publicagdao do deferimento dos Pedidos de Isen¢do

08 de fevereiro de 2012

Homologagao das inscricdes deferidas e indeferidas

A partir do dia 08 de fevereiro de 2012

Prazo para recursos das inscrigoes
deferidas/indeferidas

Até as 18 horas do 22 dia subsequente a
publicagdo

Aplicagdo da Prova Escrita — Nivel Médio

04 de margo de 2012 no periodo matutino

Aplicagdo da Prova Escrita — Nivel Superior

04 de margo de 2012 no periodo vespertino

Divulgagdo do Gabarito Provisério

04 de margo de 2012 a partir das 21 horas

Prazo para recursos do Gabarito

Até as 18 horas do dia 06 de margo de 2012

Divulgagao do Gabarito Definitivo

A partir do dia 13 de margo de 2012

Divulgagdo do Resultado Final do Concurso

A partir do dia 16 de margo de 2012

Prazo para interposi¢do de recursos do Resultado Final

Até as 18 horas do 22 dia subsequente a
publicacdo do resultado final do concurso

* Alterado pelo Primeiro Termo Aditivo ao Edital. / **Alterado pelo Edital n2 002/FATMA/2012 / ***Alterado pelo Edital n2 003/FATMA/2012

**** Alterado pelo Edital n2 004/FATMA/2012

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)

Pagina 46 de 46



